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1. INTRODUCCION

La educacion actual se enfrenta al desafio de responder a las nuevas
demandas juveniles (Plaza et al., 2025), incluida la construccion de
identidades vocacionales en la adolescencia (Verhoeven et al., 2019).
En un entorno global de cambios acelerados, las instituciones han de ir
mas alld de la transmision técnica y acompafiar al alumnado en la con-
figuracion de trayectorias personales y profesionales coherentes con sus
intereses y talentos (Mosquera et al., 2025; Korpershoek et al., 2020).

En este contexto, los programas de formacion técnica se consolidan
como alternativa estratégica para responder a estas demandas educati-
vas y laborales (Mero y Acosta, 2021) orientandose al desarrollo de
competencias especificas en escenarios productivos concretos, y forta-
leciendo tanto la pertinencia de la oferta curricular como la empleabili-
dad juvenil (Jemini Gashi et al., 2023).

1.1. INFLUENCIA DEL PROFESORADO EN LA DECISION VOCACIONAL

La eleccion del itinerario de Bachillerato por parte del alumnado de se-
cundaria no responde tnicamente a criterios practicos o a expectativas la-
borales. Esta decision esta profundamente influida por factores contextua-
les y personales, como los intereses y motivacion de los estudiantes, el



entorno familiar, social y de iguales, su experiencia escolar previa, asi
como la implicacion y motivacion del profesorado (Tamargo et al., 2022).

En este marco, la toma de decisiones vocacionales durante la etapa es-
colar no puede comprenderse sin considerar la influencia del entorno
educativo, y, en particular, del papel del docente en su rol de agente
orientador (Sanchez y Verdugo, 2024). La figura del profesorado tras-
ciende en estos casos la mera funcion instructiva para asumir, ademas,
la responsabilidad de generar climas relacionales seguros, ofrecer mo-
delos identificatorios s6lidos y fomentar el pensamiento critico respecto
al futuro (Albarran y Diaz, 2021).

Esta capacidad del profesorado para influir en el desarrollo vocacional
del alumnado esta estrechamente vinculada a sus competencias perso-
nales. Entre ellas, la resiliencia destaca como una de las mas determi-
nantes, al permitir un acompafamiento genuino, €tico y emocional-
mente significativo (Soroa et al., 2023).

1.2. RESILIENCIA DOCENTE Y VOCACION ADOLESCENTE

La resiliencia docente es clave en contextos escolares complejos en los
que el profesor debe liderar, contener emocionalmente y guiar con rea-
lismo y optimismo a sus estudiantes (Altamirano, 2020; Mercado et al.,
2022; Molina, 2021; Olmo et al., 2021).

Entendida como la disposicion para adaptarse positivamente ante la adver-
sidad, la resiliencia ha dejado de concebirse como una cualidad individual
para convertirse en un componente estructural del desempefio profesional
docente (Avila et al., 2021). No se configura como una caracteristica es-
pontanea, sino como el resultado de un conjunto de précticas deliberadas
que incluyen el autocuidado, la regulacion emocional, la actualizacion pe-
dagogica continua y el compromiso ético con la transformacion educativa
(Varela, 2022). Su impacto trasciende el &mbito personal y alcanza niveles
organizacionales, incidiendo en la estabilidad institucional (Rondoy et al.,
2025), la cohesion entre equipos de trabajo y la calidad del vinculo peda-
gogico establecido con el estudiantado (Villalobos et al., 2022).

A través de estas practicas sostenidas, el profesorado se convierte en
agente de influencia directa sobre el desarrollo vocacional del



alumnado, mediante la modelacion de actitudes, la disponibilidad afec-
tiva y la promocion de ambientes propicios para la toma de decisiones
autonomas (Chalarca y Gonzalez, 2016). Esta influencia se concreta en
la activacion de procesos de identificacion simbolica, en los que los
adolescentes reconocen al docente como figura significativa con la cual
establecer un vinculo inspirador y confiable. Este vinculo fortalece el
capital relacional, y facilita la construccion de confianza mutua y la
apertura al didlogo vocacional (Blasco y Abad, 2024).

Las actitudes y practicas evaluativas del profesorado, su sensibilidad para
detectar necesidades y su capacidad de motivar con el ejemplo influyen
en las expectativas académicas y vocacionales del estudiantado. Articula-
das en una pedagogia del acompanamiento, favorecen que el alumnado
disefie proyectos formativos acordes con sus intereses, potencialidades y
proyeccion vital (Contreras, 2016; Ramirez y Alvarez, 2023). Mediante
una praxis emocionalmente inteligente, pedagdgicamente comprometida
y éticamente situada, el docente resiliente influye de manera directa en la
calidad de las decisiones del alumnado (Acevedo y Restrepo, 2012).

La literatura cientifica evidencia una estrecha relacion entre resiliencia
docente y orientacion vocacional en estudiantes de secundaria, espe-
cialmente cuando el profesorado actia desde un enfoque reflexivo, si-
tuado y éticamente comprometido (Espinosa, 2023). Este tipo de acom-
pafiamiento favorece que los adolescentes puedan explorar sus opcio-
nes formativas con juicio critico, autodeterminacion y perspectiva de
futuro, elementos indispensables en contextos que ofrecen itinerarios
técnico-profesionales (Cachén, 2021).

En este escenario, la resiliencia del profesorado se convierte en una dimen-
sion clave, no solo como competencia adaptativa frente a la adversidad,
sino también como catalizadora del acompafiamiento efectivo en los proce-
sos de autoexploracion vocacional del estudiantado (Orozco et al., 2024).
Profundizar en el analisis de esta dimension permitira disefiar intervencio-
nes educativas mas integrales, capaces de vincular la vocacion juvenil con
referentes pedagogicos sélidos y comprometidos (Gomez y Cavaco, 2016).

El rol del profesorado orientador y modelo resiliente adquiere especial
relevancia cuando se analiza desde una perspectiva territorial. Los



hallazgos de Caballero-Garcia et al. (2024), obtenidos en la provincia de
Imbabura (Ecuador), evidencian una alta valoracion de la resiliencia en
el aula por parte del profesorado, especialmente en tiempos de crisis, asi
como mayor resiliencia en este colectivo, asociada a una practica depor-
tiva frecuente y significativa. Estos resultados no solo refuerzan la ca-
pacidad de los docentes para actuar como referentes resilientes, sino que
también respaldan la pertinencia de una oferta técnico-deportiva ali-
neada con las necesidades formativas de contextos que promueven el
desarrollo de la resiliencia como competencia profesional y académica.

La préctica deportiva se ha consolidado como herramienta eficaz para
el desarrollo de la resiliencia, tanto en docentes como en estudiantes, al
promover habilidades socioemocionales clave como la perseverancia,
la autorregulacion y la gestion del estrés. Metaanalisis como los de Ro-
mero Barquero (2015) muestran que la actividad fisica tiene efectos po-
sitivos y moderados sobre la resiliencia, especialmente cuando se com-
bina ejercicio vigoroso con componentes psicoeducativos. Comple-
mentariamente, revisiones sistematicas como las de Sanchez Ortega y
Ortin Montero (2021) evidencian que los deportistas presentan mayor
resiliencia y menor ansiedad, lo que indica que el deporte puede fun-
cionar como factor protector frente a la adversidad.

Estos hallazgos respaldan la inclusion de programas deportivos estruc-
turados en contextos educativos como estrategia para fortalecer el bie-
nestar emocional y la resiliencia de profesores y alumnos.

1.3. LA FIGURA TECNICA EN DEPORTES COMO ESCENARIO PARA EL DESARRO-
LLO DE RESILIENCIA DOCENTE Y LA ORIENTACION VOCACIONAL DEL ALUMNO

En el sistema educativo ecuatoriano, la practica deportiva ha dejado de
concebirse como actividad complementaria para convertirse en eje for-
mativo con alto valor estratégico (Lombarte, et al., 2020; Martinez-Be-
nitez, 2018). Su influencia no se limita a la salud fisica, sino que alcanza
dimensiones cognitivas, afectivas y sociales, convirtiéndose en una he-
rramienta pedagogica de primer orden (Torres et al., 2022). Esta prac-
tica favorece la autorregulacion emocional, fortalece los vinculos
cooperativos y estimula la motivacion intrinseca hacia el aprendizaje,
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aspectos esenciales en el desarrollo integral del estudiantado (Hernéan-
dez et al., 2024; 1zidoro, 2024).

En el contexto escolar, la integracion curricular de asignaturas relacio-
nadas con la actividad fisica permite no solo potenciar las habilidades
motrices, sino también desarrollar competencias socioemocionales fun-
damentales para la construccion de entornos educativos mas seguros,
inclusivos y participativos (Jiménez et al., 2024; Pérez, 2024). Esta ar-
ticulacion cobra especial relevancia en marcos institucionales que in-
corporan propuestas como el Bachillerato Técnico Promotor en Activi-
dad Fisica, Deportes y Recreacion (BT-PADR), orientadas a responder
a necesidades formativas del entorno (Galeano-Teran, 2024).

Consciente de la importancia del deporte y la salud, y en busca de una
mejora continua de la calidad educativa, el Ministerio de Educacion del
Ecuador (2025a) ha actualizado e implementado esta oferta bajo la de-
nominacion de Bachillerato en Actividad Fisica Deportes y Recreacion
(BT-AFDR), facilitando asi la transicion, continuidad y culminacion de
los estudios de sus estudiantes, asi como el fortalecimiento del proceso
de ensenanza-aprendizaje en el pais.

El BT-AFDR esta alineado con las politicas publicas de equidad, inclu-
sion y sostenibilidad del Ministerio de Educacion ecuatoriano. Impulsa
la empleabilidad y la continuidad educativa, ademéas de dinamizar las
economias locales mediante la formacion de jovenes con capacidad
para intervenir en contextos comunitarios diversos, desde enfoques so-
ciales, pedagdgicos y preventivos (Logroio et al., 2025).

En linea con la politica nacional de diversificacion, el BT-AFDR genera
oportunidades reales de formacion, insercion y desarrollo juvenil (To-
rres, 2025), favoreciendo la identificacion vocacional y la continuidad
educativa y laboral en sectores clave del desarrollo regional (Pino et al.,
2018; Ramirez, 2020). Su objetivo es preparar al alumnado para parti-
cipar activamente en actividades fisicas, deportivas, recreativas y de
entrenamiento en contextos reales de trabajo, mediante modulos de ac-
tividades ludicas y recreativas, capacidades fisicas, bases fisiologicas y
entrenamiento deportivo, que demandan del profesorado una



intervencion activa en entornos dindmicos, colaborativos y fisicamente
exigentes (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2025b). Constituye,
por tanto, un espacio formativo singular donde confluyen dos dimen-
siones clave del proceso educativo: la resiliencia docente y la vocacion
adolescente (Forjan y Morelatto, 2018).

La figura profesional BT-PADR, de la familia deportes, fortalece, por
un lado, las competencias personales, sociales y éticas del profesorado
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2025¢) y le da la oportunidad de
actuar como acompafante critico, referente afectivo, motivador y facili-
tador del desarrollo vocacional del alumnado (Flores y Cortés, 2022;
Oliva, 2013). Su resiliencia media en la construccidn de trayectorias for-
mativas con sentido (Aguaded y Almeida, 2016). Por otro lado, el BT-
PADR responde a los intereses de una juventud cada vez mas orientada
hacia trayectorias practicas, activas y vinculadas al deporte, exigiendo
del profesorado competencias emocionales relacionales y adaptativas
que la posicionan como un terreno fértil para el desarrollo y ejercicio de
la resiliencia profesional (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2025d).

El acceso temprano a escenarios técnico-profesionales potencia la mo-
tivacion estudiantil y contribuye a la reduccion del abandono escolar.
No obstante, este impacto positivo esta condicionado por la calidad del
vinculo educativo y por el papel referencial que desempena el docente
en el proceso de orientacion vocacional (Salas et al., 2014).

Desde esta perspectiva, el BT-AFDR representa para los adolescentes
ecuatorianos una oportunidad formativa innovadora, al tiempo que plan-
tea exigencias especificas al cuerpo docente, quien debe desplegar una
praxis resiliente, reflexiva y motivadora, que resulta clave para que la
vocacion de los estudiantes se canalice en proyectos vitales coherentes,
sostenibles y vinculados con el territorio (Acevedo y Restrepo, 2012).

2. OBJETIVOS

En el marco del BT-PADR, comprender qué factores inciden en la eleccion
vocacional de los estudiantes en contextos especificos es una tarea esencial
en el desarrollo de propuestas educativas pertinentes y equitativas.
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En la provincia de Imbabura (Ecuador), donde se desarrolla este estu-
dio, esta necesidad se intensifica por las dindmicas territoriales, sociales
y educativas que la caracterizan. Se trata de una region con una diver-
sidad étnica y cultural significativa, marcada por contrastes entre lo ru-
ral y lo urbano, y por desafios estructurales que inciden en el acceso y
permanencia educativa. Estas condiciones exigen respuestas formativas
contextualizadas, sensibles a las realidades locales y alineadas con las
oportunidades y desafios propios del territorio.

En este contexto, la pretension del trabajo ha sido explorar aspectos
fundamentales de la eleccion vocacional de sus alumnos de secundaria
y justificar el papel clave del profesor resiliente dentro de ella, a partir
de lo que puede aportarnos la evidencia empirica de nuestra medida.
Los objetivos de la investigacion fueron:

— Conocer las materias escolares de afinidad, la figura profesional
seleccionada y las motivaciones personales, escolares y contex-
tuales que influyen en la eleccion de la figura del BT-AFDR por
parte de estudiantes adolescentes de la provincia de Imbabura
(Ecuador), describiéndolas por género y canton de residencia.

— Analizar si existe asociacion entre el género y las materias escola-
res de afinidad, las figuras profesionales seleccionadas, y las mo-
tivaciones personales, escolares y contextuales que influyen en la
eleccion de la figura del BT-AFDR de los estudiantes evaluados.

La identificacion de las materias escolares de afinidad, las figuras pro-
fesionales seleccionadas y las motivaciones personales, escolares y
contextuales permitird visibilizar los elementos que orientan las deci-
siones formativas de los adolescentes, y ofrecer claves para fortalecer
los procesos de orientacion vocacional desde una perspectiva situada,
inclusiva y resiliente.

El andlisis de posibles asociaciones entre estas variables y factores
como el género ayudard a revelar patrones de eleccion diferenciados,
que pueden estar vinculados a desigualdades estructurales o a influen-
cias culturales especificas, que interesa detectar, de ahi nuestro interés.



Potenciar la figura del profesor resiliente como agente clave en la orien-
tacion vocacional adquiere especial relevancia, especialmente en con-
textos territoriales como Imbabura (Ecuador), donde la actividad fisico-
deportiva se configura como eje integrador del curriculo, del desarrollo
juvenil y de las politicas educativas con enfoque inclusivo y territoria-
lizado (Ramirez, 2020).

3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada fue cuantitativa, transversal y de disefio no
experimental o ex post-facto.

3.1. PARTICIPANTES

La poblacion estuvo conformada por un total de 2.511 estudiantes de
décimo afio de Educacion General Bésica de Imbabura, pertenecientes
al Distrito Educativo 10D02 de Otavalo—Antonio Ante, durante el curso
académico 2024-2025.

Para la seleccion de los participantes se emple6 un muestreo aleatorio
por conglomerados, considerando como unidades primarias las institu-
ciones educativas de régimen fiscal.

La muestra final estuvo compuesta por 661 estudiantes, 306 hombres
(46.3 %) y 355 mujeres (53.7 %), con edades comprendidas entre los
13-16 anos (M= 14.28, DT= 0.67).

En el calculo del tamafno muestral empleamos un nivel de confianza
del 95 % y un margen de error del 5 %. Con base en estos parametros
y una poblacion total de 2.511 estudiantes, estimamos un tamafio mi-
nimo necesario de 334 participantes. La muestra final alcanz6 los 661
estudiantes. Esta ampliacion del tamafio muestral no solo asegur6 su
representatividad, sino que incremento la precision de las estimaciones
y fortalecio la validez inferencial de los resultados, reduciendo el mar-
gen de error de un 5% a un 4 % (con un nivel de confianza del 99 %)
y aun 3 % (con un nivel de confianza del 95 %), respectivamente.



3.2. INSTRUMENTO

Para la recogida de datos empleamos la Encuesta de intereses y prefe-
rencias de aprendizaje (EIPA), del Ministerio de Educacion del Ecuador
(2025¢). Esta prueba esta compuesta por un total de 12 items, de los
cuales, 4 estan destinados a recopilar datos sociodemograficos (provin-
cia, canton de residencia, institucion educativa y género), y 8 orientados
a explorar aspectos relacionados con la afinidad hacia materias escola-
res, la eleccion de figuras profesionales del BT-AFDR, asi como las mo-
tivaciones personales, escolares y contextuales que inciden en dicha
eleccion. La encuesta fue validada para su aplicacion en estudiantes de
Educacion General Basica. En pruebas piloto, demostro una alta consis-
tencia interna, con un coeficiente alfa de Cronbach de 0,876, lo que res-
palda su fiabilidad y solidez psicométrica para el analisis de intereses y
preferencias vocacionales en el contexto educativo ecuatoriano.

3.3. PROCEDIMIENTO

Obtenida la autorizacion institucional de la Coordinacion Zonal 1 del
Ministerio de Educacion del Ecuador, se coordind, con la Direccion
Distrital 10D02 Otavalo—Antonio Ante, la ejecucion del proceso inves-
tigativo y se remitieron los oficios a las autoridades institucionales (rec-
tores, coordinadores y docentes responsables del Bachillerato Técnico)
de las 35 instituciones educativas participantes. Estas acciones dieron
acceso a los grupos de décimo afio de Educacion General Basica de la
muestra y a la socializacion del propésito del estudio.

La recoleccion de datos se realizé entre los dias 19-21 de mayo de 2025,
mediante un formulario digital (Google Forms), administrado a través
de los canales oficiales internos de las instituciones participantes, con
el aval de los equipos directivos, y gestionado por docentes y personal
de apoyo del Bachillerato Técnico, bajo la supervision del equipo in-
vestigador. La participacion se mantuvo abierta durante una semana,
alargando los tres dias inicialmente previstos.

En todo momento, se garantiz6 la participacion voluntaria, el anoni-
mato y la confidencialidad de los datos, asi como se recogio el



consentimiento informado, en cumplimiento con los principios éticos
de la Declaracion de Helsinki (WMADH, 2018).

Posteriormente, se procedié con la verificacion, limpieza y codifica-
cion de datos, asegurando la integridad de las respuestas antes de iniciar
el analisis estadistico.

3.4. ANALISIS DE LOS DATOS

Para caracterizar la muestra y describir las materias escolares de afini-
dad, figuras profesionales seleccionadas; y motivaciones personales,
escolares y contextuales que influyen en la eleccion de una figura del
BT-AFDR se realiz6 un analisis descriptivo de los datos, que incluy6
el calculo de frecuencias, porcentajes, valores minimos y maximos, me-
dias y desviaciones tipicas, segun la naturaleza de las variables (cuali-
tativa o cuantitativa).

Con la finalidad de identificar posibles asociaciones significativas entre
variables sociodemograficas como el género, y variables relacionadas
con la eleccion vocacional (materias escolares de afinidad, figuras pro-
fesionales seleccionadas; y motivaciones) de los alumnos que escogie-
ron el BT-AFDR, se aplicaron pruebas de independencia como la chi-
cuadrado (y2) de Pearson. En los casos en los que se obtuvo significa-
cion estadistica (p <.05), se calcul6 el tamafio del efecto mediante el
indice V' de Cramer, interpretando valores de 0-0.10 como de asociacion
muy débil o nula; 0.10-0.20 débil; 0.20-0.30 moderada; 0.30-0.50
fuerte, y >0.50 muy fuerte (Cohen, 1988).

Todos los andlisis estadisticos se realizaron con el software estadistico
Jamovi (versidn 2.6.26), asumiendo niveles de significacion del 5% (o
=0.05) y de confianza del 95%.

4. RESULTADOS

4.1. MATERIAS ESCOLARES DE AFINIDAD

La Tabla 1 recoge las elecciones totales, por género y cantoén de proce-
dencia, de elecciones de materias escolares por afinidad de los alumnos
participantes.



TABLA 1. Descriptivos de materias de afinidad, totales, por género y canton

Género Canton
Totales Mujeres Hombres Antonio Ante |Otavalo
Materia fr. % fr. % fr. % fr. % fr. %
:ggcad"’” Fi- 1 402 | 54 | 157 | 238 | 245 | 371 | 186 | 281 | 216 | 237
gg;c'as Natu- | o6 | 4o 1 | 153 | 231 | 152 | 231 | 157 | 238 | 149 | 225
Arte 208 | 41 | 169 | 256 | 129 | 195 | 161 | 244 | 137 | 207
t:tE?:a yLte- | o5g | 357 | 125 | 189 | 134 | 203 | 127 | 192 | 132 | 20

Estudios Socia-
les

Matematicas 223 | 30,7 98 148 | 125 | 189 | 94 14,2 129 | 19,5
Informatica 70 9.6 23 35 47 71 31 47 39 59

234 1322 | 109 | 165 | 125 | 189 | 110 | 166 | 124 | 188

Fuente: elaboracién propia

Si atendemos a las puntuaciones totales, la materia que mas eligen los
alumnos por afinidad en el BT-AFDR es Educacion Fisica, con una
clara diferencia respecto de las demas. Le siguen, por este orden, Cien-
cias Naturales, Arte, Lengua y Literatura, Estudios Sociales y Mate-
maticas, mientras que Informdtica es la menos seleccionada, lo que in-
dica una menor disponibilidad o interés de los alumnos en esta area.

Por género, las mujeres son las que tienen mayor representacion en la
eleccion de materias por afinidad. Su porcentaje es mas alto que el de
los hombres, especialmente en materias como Ciencias Naturales y
Arte. Los hombres suelen preferir Educacion Fisica, Matematicas e In-
formatica. La diferencia por género es menos marcada en la eleccion
de materias como Lengua y Literatura y Estudios Sociales, donde los
porcentajes son muy similares en ambos géneros. La baja participacion
de ambos géneros, pero especialmente de mujeres en la materia de in-
formatica podria reflejar una brecha de género en el area tecnologica.
Un tema en el que habra que profundizar y seguir explorando.

Si analizamos por cantdn, la tendencia general en la eleccion de mate-
rias afines dentro del BT-AFDR se da mas en Antonio Ante que en
Otavalo, aunque la eleccion especifica de la materia de Educacion Fi-
sica sea mayor en Otavalo, frente a Antonio Ante. Las demas materias



presentan una distribucion bastante equilibrada entre los dos cantones,
aunque en el canton de Antonio Ante la eleccion es mayor en el caso de
las materias de Ciencias Naturales, Arte y Lengua y Literatura, y el
canton de Otavalo tiene los mayores porcentajes en Matematicas'y Es-
tudios Sociales. Informatica nuevamente es similar y tiene una baja re-
presentacion en ambos territorios.

4.2. FIGURAS PROFESIONALES ESCOGIDAS

La Tabla 2 presenta a nivel total, por género y canton, las figuras pro-
fesionales seleccionadas por los alumnos.

TABLA 2. Descriptivos de figuras profesionales seleccionadas totales, por género y cantén

Género Canton
Totales Mujeres  |Hombres |Antonio Ante|Otavalo
Figura profesional fr. % |fr.| % | fr % fr. % | fr. %
Deportes 246 60,90 | 65 [49,06 | 181 [71,85| 127 |58,86 | 119 | 62,61
Tecnologias 201 |49,80 | 52 [39,10 | 149 [58,30 | 84 [41,80| 117 |58,20
Salud y servicio 165 [40,90(117(88,60| 48 [19,00| 97 |44,10| 68 |35,70
Disefio 140 [34,70| 92 (69,70| 48 [19,00| 60 |27,80| 80 |42,10
Arte 118 [29,20 | 67 {50,80| 51 [20,20| 60 |27,80| 58 |30,50
Administrativa y financiera| 117 |29,00 | 53 [40,50| 64 [25/40| 58 |26,90 | 59 | 31,50
Turismo 84 20,80 |45 |34,10| 39 |1550| 48 |22,20| 36 | 19,30
Agropecuaria 48 11,90 | 33 |2540| 15 | 6,00 | 20 | 9,30 | 28 | 14,90
Ambiente 48 111,90 | 30 |22,70| 18 | 7,10 | 24 |11,10| 24 | 12,80
Industrial 38 940 |15|11,40| 23 | 9,10 | 19 | 880 | 19 | 10,20
Construccion sostenible 29 | 7201183018 |710| 14 | 6,50 | 15 | 8,00

Fuente: elaboracién propia

El anélisis de los datos totales revela que las figuras profesionales mas
elegidas por los participantes son Deportes (61%), Tecnologias (50%)
y Salud y servicio (41%), lo que indica una fuerte inclinacion hacia dis-
ciplinas fisicas, técnicas y de atencion social. En contraste, las menos
elegidas fueron Construccion sostenible, Industrial, Agropecuaria y
Ambiente, Turismo, Administrativa y financiera'y Arte, y Diserio, lo que
podria reflejar una menor oferta formativa, escaso interés o limitaciones
estructurales en estas areas, menor conocimiento por los alumnos o per-
cepciones limitadas sobre su proyeccion laboral.



Desde la perspectiva de género, se observa que las mujeres tienen ma-
yor inclinacidén por figuras profesionales relacionadas con la Salud y
servicio (88,6%) y Diserio (69,7%), asociadas a contextos de cuidado y
creatividad, mientras que los hombres prefieren Deportes (71,85%) y
Tecnologias (58,3%). Estas diferencias sugieren patrones de eleccion
profesional influenciados por estereotipos de género o preferencias cul-
turales. Las profesiones con menor representacion femenina y mascu-
lina fueron Construccion sostenible (8,3%) y Agropecuaria (6,0%), lo
que sugiere barreras de acceso o desinterés en estos casos.

En cuanto a la distribucion territorial, en el canton Antonio Ante la fi-
gura profesional més seleccionada fue Deportes (20,79%), seguida por
Salud y servicio (15,88%), mientras que Construccion sostenible fue la
menos elegida (2,29%). En Otavalo, también liderd Deportes (19,10%),
seguida por Tecnologias (18,78%), siendo nuevamente Construccion
sostenible 1a menos seleccionada (2,41%).

4.3. MOTIVACIONES VOCACIONALES

4.3.1. Motivaciones personales

La Tabla 3 presenta datos totales, por género y canton, de las motiva-
ciones personales de los alumnos.

TABLA 3. Descriptivos de motivaciones personales, totales, por género y cantén

Género Canton
. Antonio Otavalo
Totales |Mujeres |Hombres Ante (%)
Motivacion personal frrl % |fr.| % |[fr.| % | fr. % | fr.| %

54 183,326 (41,227 421
00 |7,0]|3|0

40162,8(20(30,9 |20 (32,0
710101 0]7|0

21(329|10|155|11 (17,4
300|030

Intereses personales 249 | 38,40 | 291 (44,90

Oportunidades laborales futuras 193 | 29,80 | 214 | 33,00

Calidad del programa educativo 114 117,60 | 99 (15,00

Disponibilidad de laboratorios o talle- | 18 | 27,9 87 13,4 94 14,5 87 | 13.40 | 94 [14,50
res 110 0 0

Opinién de los padres o tutores D120 67| 103 es | 192 62 | 970 | 71 1090
Proximidad a la residencia 2714,20110]1,50 {17260 15 | 2,30 | 12 | 1,90




El analisis de las motivaciones personales indica, cuanto atendemos a
las puntuaciones totales, que la razén mas frecuente para la eleccion
profesional fueron los intereses personales (83,3%), seguida de las
oportunidades laborales futuras (62,8%); mientras que la calidad del
programa educativo y la disponibilidad de laboratorios o talleres mues-
tran valores intermedios. En contraste, la opinion paterna (20.5%) y la
proximidad a la residencia (4,2%) fueron las menos mencionadas.

Esta tendencia se mantiene por género: tanto mujeres (41,2%) como
hombres (42,1%) priorizan los intereses personales, mientras que la
proximidad a la residencia es la motivacion menos relevante (1,5% en
mujeres y 2,6% en hombres). Las mujeres presentan porcentajes supe-
riores en todos los motivos, destacando especialmente en oportunidades
laborales futuras, lo que refleja una orientacion marcada hacia aspira-
ciones intrinsecas y proyecciones profesionales estables. Los hombres
muestran mayor peso relativo en la disponibilidad de talleres y labora-
torios respecto a otros factores.

A nivel territorial, el canton Antonio Ante también muestra como prin-
cipal motivacion los intereses personales (38,4%), y como menos sig-
nificativa la proximidad a la residencia (2,3%). En Otavalo, los intere-
ses personales alcanzan el 44,9%, siendo nuevamente la proximidad la
opcion menos valorada (1,9%). Anton Ante sobresale en calidad del
programa educativo y proximidad a la residencia, mientras que Otavalo
presenta valores mas altos en oportunidades laborales futuras.

4.3.2. Motivaciones escolares

La Tabla 4 presenta la distribucion total, por género y canton de las
motivaciones escolares que inciden en la eleccion de una figura profe-
sional dentro del BT.

TABLA 4. Descriptivos de motivaciones escolares totales, por género y cantén

Género Cantoén

Hom- |Antonio |Otavalo
bres  |Ante (%)

Motivacion escolar fr.| % fr.| % fr.| % | fr. | % | fr. | %

Totales |Mujeres
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19 10 49.2 452 46.7

Opciones laborales 0 47.5 11 6 89 6 97 148.51| 93 3
Habilidades practicas para el trabajo 279 7‘;'2 113 6%'5 166 8‘;'6 128 (64.32] 169 8‘;'4

C’ont'muarestudlos universitarios en un area | 17 43588 42.7 86 43.8 91 |4577| 83 415
técnica 4 1 1

Fuente: elaboracién propia

El andlisis de las motivaciones escolares sefiala que la razon mas frecuente
para la eleccion educativa fue el desarrollo de habilidades practicas para
el trabajo, con un 74,25% del total de participantes, mientras que la menos
mencionada fue continuar estudios universitarios en un drea técnica
(43,5%). Este patron refleja que la mayoria del alumnado prioriza la pre-
paracion directa para incorporarse al mundo laboral, situando en segundo
plano la continuidad académica y las perspectivas generales de empleo.

Esta tendencia se mantiene por género: tanto mujeres (63,58%) como
hombres (84,69%) priorizan las habilidades prdcticas, siendo la conti-
nuidad académica la menos valorada (42,71% en mujeres y 43,81% en
hombres), aunque las mujeres registran porcentajes ligeramente supe-
riores en opciones laborales. La motivacion para proseguir estudios
universitarios técnicos presenta cifras muy proximas entre ambos gru-
pos, lo que denota un interés equilibrado.

A nivel territorial, en Antonio Ante la motivacion mas destacada tam-
bién fue habilidades practicas (64,32%), mientras que la continuidad
de estudios universitarios fue la menos frecuente (45,77%). En Ota-
valo, las habilidades practicas alcanzan un 84,49%, siendo nueva-
mente la de estudios universitarios la menos mencionada (41,5%).
Estas diferencias parecen responder a las caracteristicas econémicas
y formativas de cada territorio, asi como a la percepcioén de oportu-
nidades de empleo y acceso a recursos especializados.

4.3.3. Motivaciones contextuales

La Tabla 5 presenta la distribucion total, por género y canton de las
motivaciones contextuales que inciden en la eleccion de una figura pro-
fesional dentro del BT.



TABLA 5. Descriptivos de motivaciones contextuales, totales, por género y canton

Género Cantén

Totales Mujeres Hombres Antonio Ante |Otavalo (%)

Motivacion 0 . . , i
contextual fr. o fr. o fr. % fr. % fr. %

Mayorenfo- | 79 | 4290 | 131 | 1982 | 148 | 2239 | 118 | 17.86 | 161 | 24.34
que practico
Actualizacion
deequiposy | 278 | 4205 | 133 | 2012 | 145 | 21.94 | 151 | 2285 | 127 | 19.22
tecnologia

Mayor vincu-
lacién con
empresas lo-
cales

98 1483 | 54 8.17 44 6.66 45 6.81 53 8.02

Fuente: elaboracién propia

El analisis de las motivaciones contextuales muestra que, en términos
generales, la razon mas frecuentemente elegida fue el mayor enfoque
practico (42,2%), seguida muy de cerca por la actualizacion de equipos
y tecnologia (42,05%), mientras que la vinculacion con empresas loca-
les fue la opcidon menos seleccionada (14,83%), lo que sugiere que la
interaccion directa con el sector productivo atin no constituye un crite-
rio decisivo para la mayoria.

Por género, las mujeres priorizaron la actualizacion tecnoldgica
(20,12%), y los hombres el enfoque practico (22,39%), siendo en am-
bos casos la vinculacion empresarial la menos valorada (8,17% en mu-
jeres y 6,66% en hombres).

A nivel territorial, en el cantén Antonio Ante, la motivaciéon mas desta-
cada fue la actualizacion de equipos y tecnologia (22,85%), mientras
que la menos frecuente fue la vinculacion con empresas locales (6,81%).
En Otavalo, el mayor enfoque practico lideré con un 24,34%, y nueva-
mente la vinculacion con empresas locales fue la menos mencionada
(8,02%). Estas variaciones podrian estar relacionadas con las caracteris-
ticas productivas y la oferta de formacion practica en cada zona.
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4.4. ASOCIACION ENTRE MATERIAS ESCOLARES DE AFINIDAD, FIGURAS
PROFESIONALES, MOTIVACIONES Y GENERO

4.4.1. Materias escolares afines y género

La Tabla 6 muestra la asociacion entre género y afinidad por materias
escolares.

TABLA 6. Asociacién entre materias de afinidad y género

Materi ) | V de Mujeres Hombres
ateria X p-valor Cramer fr. % fr. %
:‘i;cac"’” Fi- 360 | <001* | 0233 157 23.75 245 37.07
Arte 150 | <001 | 0.5 169 2557 129 19.52
Informatica 758 | 0.006* | 0.107 23 348 47 711
l‘;'sen"'as Natura-| 576 | 0448 | 00295 | 153 | 23.15 153 23.15
tLu"'r’;gua yLitera-| 6 00378 | 0.951 | 0.00239 | 125 18.91 134 20.27
Fesst”d"’s Socia- | 486 | 0486 | 00271 | 100 | 1649 125 18.91
Matematicas 2.69 0101 | 0.0638 98 14.83 125 18.91

Nota: * p < 0.05.
Fuente: elaboracién propia

El analisis de asociacion entre género y afinidad por materias revela
que existen diferencias estadisticamente significativas en tres areas:
Educacion Fisica (y* =36.0, p <.001, V de Cramer = 0.233), Arte (x> =
15.0, p <.001, V=0.15) e Informatica (y*=7.58, p=0.006, V= 0.107).
En Educacion Fisica, los hombres muestran una mayor afinidad por
esta eleccion (37,07%) en comparacion con las mujeres (23,75%). En
Arte, la tendencia se invierte: las mujeres presentan mayor afinidad
(25,57%) frente a los hombres (19,52%). Y, en Informatica, aunque los
porcentajes son bajos, los hombres (7,11%) superan a las mujeres
(3,48%) en esta eleccion. Exceptuando Educacion Fisica, donde la
fuerza de la asociacion es moderada, todas las demas diferencias pre-
sentan una fuerza de asociacion débil, lo que indica que, aunque el gé-
nero influye en la preferencia por estas materias, el efecto no es fuerte.
En cambio, materias como Ciencias Naturales, Lengua y Literatura,



Estudios Sociales y Matematicas no mostraron asociaciones significa-
tivas (p > 0.05), con valores de V' de Cramer inferiores a 0.1, lo que
sugiere una fuerza de asociacion muy débil, e indica una distribucion
equitativa en la afinidad por estas areas.

4.4.2. Figuras profesionales y género

La Tabla 7 presenta la asociacion entre el género y las figuras profesio-
nales seleccionadas por el estudiantado.

TABLA 7. Asociacion entre figuras profesionales y género

. V de Mujeres Hombres

Materia X2 p-valor Cramer r % P %
Deportes 759 | <001* | 0.339 65 9.83 181 27.38
Tecnologias 588 | <001* | 0.298 52 7.87 149 22.54
Salud y servicio 446 | <001* | 0.260 17 17.7 48 7.26
Disefio 213 | <001* | 0479 92 13.92 48 7.26
Artes 403 | 0045 | 00781 67 10.14 51 7.72
/:::’C'i';'rs;ra“va Vi1 o551 | 0458 | 00289 | 53 8.02 64 968
Turismo 103 | 0311 | 0.039%4 45 6.81 39 59
Agropecuaria 8.57 0.003* 0.114 33 499 15 2.27
Ambiente 411 | 0043 | 0.0789 38 5.75 18 2.72
Industrial 129 | 0256 | 0.0442 15 2.27 23 348
ﬁg;‘:tmcc"’” soste-| 433 | 0248 | 00449 11 1,66 18 2.72

Nota: *p < 0.05
Fuente: elaboracién propia

El andlisis de asociacion muestra diferencias estadisticamente signifi-
cativas en varias areas. Las asociaciones mas destacadas se observan
en Deportes (> =75.9, p <.001, V = 0.339), Tecnologias (> = 58.8,
p <.001, V =0.298), Salud y servicio (y* = 44.6, p <.001, V = 0.260),
Diserio (3> =21.3, p <.001, V =0.179) y Artes (%> = 4.03, p = 0.045,
V =0.0781). Estas asociaciones presentan tamafios de efecto fuertes
(V >0.30) en el caso de Deportes, moderados (V entre 0.20 y 0.30)
en Tecnologias y Salud y servicio, débiles (V entre 0.10 y 0.20) en
Diserio, y muy débiles (V < 0.10) en Artes.



En Deportes y Tecnologias, los hombres presentan una mayor preferen-
cia (27.38% y 22.54%, respectivamente) en comparacion con las muje-
res (9.83% y 7.87%). Por el contrario, en Salud y servicio, Diserio y
Artes, las mujeres muestran una mayor inclinacion (17.7%, 13.92% y
10.14%) frente a los hombres (7.26%, 7.26% y 7.72%), reflejando una
tendencia femenina hacia profesiones vinculadas al cuidado, la creati-
vidad y la expresion artistica. También se identificaron asociaciones
significativas, aunque con una fuerza de asociacion muy débil, en areas
como Agropecuaria (x> =8.57, p=0.003, V =0.114) y Ambiente (3> =
4.11,p=0.043, V=0.0789), donde las mujeres también presentan por-
centajes ligeramente superiores.

En cambio, areas como Administrativa y financiera, Turismo, Industrial
y Construccion sostenible no mostraron asociaciones significativas (p >
0.05), con valores de V de Cramer inferiores a 0.1, lo que sugiere una
distribucion mas equitativa entre hombres y mujeres en estas elecciones.

4.4.3. Motivaciones vocacionales y género

Motivaciones personales y género

La Tabla 8 incluye datos de la asociacion entre el género y las motiva-
ciones personales que influyen en la eleccion del bachillerato técnico.

TABLA 8. Asociacién entre motivaciones personales y género

. V de Mujeres Hombres
Motivacion personal X2 p-valor c
ramer | fr, % fr. %
Intereses personales 1.26 267 0.0437 | 267 | 40.39 | 273 | 413
Opinién de los padres o tutores 0.257 612 0.0197 67 | 1014 | 66 9.98
Oportunidades laborales futuras 0.225 635 0.0185 | 200 | 30.26 | 207 | 31.32
Calidad del programa educativo 0.269 | .0604 | 0.0202 | 100 | 15.13 | 113 | 171
Disponibiidad de aboratorios 0a- | 00119 | 913 | 0.0042¢ | 87 | 1346 | 94 | 1422
Proximidad a la residencia 1.46 0.227 | 0.0470 10 1.51 17 | 2.57

Nota: *p < 0.05
Fuente: elaboracién propia

En este caso, no se encontraron diferencias estadisticamente significa-
tivas por género en ninguna de las categorias evaluadas. Las pruebas de



chi-cuadrado presentan p-valores superiores a.05 en todos los casos, y
los valores de V' de Cramer se situan por debajo de 0.10, lo que indica
una fuerza de asociacion muy débil o nula entre el género y las motiva-
ciones reportadas. Tanto mujeres como hombres muestran porcentajes
similares en cada una de ellas.

Motivaciones escolares y género

La Tabla 9 expone la asociacion entre las motivaciones escolares que in-
fluyen en la eleccion del bachillerato técnico y el género del estudiantado.

TABLA 9. Asociacién entre motivaciones escolares y género

Motivacis | ) | Vde Mujeres Hombres
otivacion escolar X p-valor Cramer - % " %

Tener mejores opaio- | 5 44 0.121 0.0603 | 101 | 1528 | 89 | 13.46
nes laborales
Obtener habilidades
practicas para el tra- 4.00 0.046* 0.0778 131 19.82 | 166 | 25.11
bajo
Continuar estudios
universitarios en un 0.443 0,506 0.0259 88 13.31 86 13.01
area téenica

Nota: * p < 0.05
Fuente: elaboracién propia

Los datos muestran que no hay grandes diferencias en motivaciones es-
colares entre géneros. En la mayoria de los casos, tanto hombres como
mujeres expresan intereses similares respecto a sus elecciones vocacio-
nales. La motivacion de fener mejores opciones laborales es mencio-
nada por un porcentaje muy parecido de mujeres (15.28%) y hombres
(13.46%), y la intencion de continuar estudios universitarios en un area
técnica también se distribuye de forma casi idéntica entre ambos grupos
(13.31% mujeres y 13.01% hombres). En ambos casos, los valores de
chi-cuadrado y los p-valores indican que no hay una asociacion estadis-
ticamente significativa entre el género y estas motivaciones.

Sin embargo, hay una excepcion relevante: la motivacion de obtener
habilidades practicas para el trabajo muestra una diferencia significa-
tiva entre géneros. La mencionan un mayor porcentaje de hombres



(25.11%) que de mujeres (19.82%). El valor V' de Cramer (0.0778) su-
giere que la fuerza de la asociacion es débil. Esto implica que, aunque
el género influye ligeramente en esta motivacion especifica, la diferen-
cia no es muy marcada.

Motivaciones contextuales y género

La Tabla 10 muestra la asociacion entre las motivaciones contextuales
evaluadas y el género del estudiantado al momento de elegir el bachi-
llerato técnico.

TABLA 10. Asociacion entre motivaciones contextuales y género

Motivacié textual ) | Vde Mujeres Hombres
otivacion contextua X p-vaior Cramer fr. % fr. %
Mayor enfoque practico 0.411 |0.521 0.0249 131 [19.82 |148 |22.39
Actualizacion de equipos y tec- | neraly 803 [0.00971 (133 2042 145 [21.94
nologia
Mayor vinculacion con empre- 15 oo 10451 |00s59 |54 [847 |44 |6.66
sas locales

Nota: *p < 0.05
Fuente: elaboracién propia

Los valores chi-cuadrado y los p-valores calculados indican que no hay
asociacion estadisticamente significativa entre el género y las motiva-
ciones contextuales por las que se pregunt6 a los estudiantes, lo que in-
dica que no hay diferencias significativas entre mujeres y hombres en
cuanto a estas preferencias, y los porcentajes de respuesta son muy si-
milares entre géneros. Ademas, los valores de V' de Cramer en todos los
casos fueron muy bajos (todos por debajo de 0.06), lo que indica que,
incluso si hubiera alguna diferencia, la fuerza de la asociacion seria dé-
bil. Esto sugiere que las motivaciones contextuales analizadas no estan
influenciadas de manera relevante por el género, y que hombres y mu-
jeres valoran de forma similar estos aspectos del entorno educativo.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En esta investigacion nos propusimos conocer cuales eran las materias
escolares de afinidad, la figura profesional y las motivaciones



personales, escolares y contextuales mas valoradas por el alumnado en
su eleccion de la figura del BT-AFDR, en general y teniendo en cuenta
el género y la procedencia geografica (canton). Los resultados totales
respecto de materias de afinidad indican que Educacion Fisica, Ciencias
Naturales y Arte ocupan los primeros lugares, mientras que Informatica
se posiciona con la valoracién mas baja, en linea con los obtenidos por
autores como Borzani et al. (2024). Esta inclinacion hacia lo practico y
lo expresivo coincide también con lo descrito por Mosquera et al.
(2025), quienes destacan la influencia docente en la transmision de ha-
bitos vinculados al deporte y la salud (Gonzalez Bernal, 2022).

Por género, las diferencias aparecieron en materias practicas y figuras
profesionales, no en motivaciones: los hombres se inclinaron por Edu-
cacion Fisica e Informatica, y las mujeres por Arte; en perfiles, ellos
por Deportes y Tecnologias y ellas por Salud y servicio y Disefio
(Chihuailaf-Vera et al., 2024; Scharagrodsky, 2002). Estos patrones
confirman la persistencia de estereotipos de género en la orientacion
vocacional, si bien Ciencias Naturales, Lengua y Literatura y Matema-
ticas se mantuvieron mas neutrales (Sanchez y Verdugo, 2024; Al-
barran y Diaz, 2021; Mosquera et al., 2025).

Hombres y mujeres sitian el interés individual como principal motor de
eleccion, seguido de las oportunidades laborales y, en menor medida, la
calidad del programa (Alvarez Aguilar etal., 2022; Mero y Acosta, 2021;
Pascual, 2000). En el plano contextual, alrededor de la mitad valora el
enfoque practico y la actualizacion tecnoldgica, sin diferencias por gé-
nero, mientras que la vinculacion con empresas locales apenas alcanza
un tercio de las menciones (Céadiz Chacén et al., 2021). En conjunto, los
hallazgos refuerzan el peso de la motivacion intrinseca y la primacia de
los aspectos técnico-practicos frente a las conexiones externas con el sec-
tor productivo (Forjan y Morelatto, 2018; Flores y Cortés, 2022).

Los resultados destacan la importancia del profesorado como agente de
orientacion vocacional. Estudios en la provincia de Imbabura (Caballero-
Garcia et al., 2024; Salazar et al., 2025) evidencian altos niveles de resi-
liencia docente, especialmente en autoeficacia y control bajo presion
(Vera-Garcia y Gambarte, 2019; Gomez y Cavaco, 2016). Cuando esta
resiliencia se combina con la practica deportiva, se convierte en un re-
curso pedagdgico (Muiioz et al., 2024). que inspira a los estudiantes y



favorece elecciones menos condicionadas por estereotipos (Rodriguez-
Torres et al., 2017; Andrade-Gomez, 2022; Marchena et al., 2015).

Entre las limitaciones del presente estudio se encuentra el hecho de haberse
desarrollado tinicamente en dos cantones de la provincia de Imbabura, lo
que restringe la posibilidad de generalizar los hallazgos a otros contextos
(Arias y Covinos, 2021). Asimismo, al sustentarse en cuestionarios auto-
informados, no puede descartarse la presencia de sesgos en las respuestas
del estudiantado. Futuras investigaciones deberian ampliarse a otras pro-
vincias e incorporar metodologias cualitativas que permitan explorar mas
a fondo las motivaciones y percepciones del alumnado (Molano, 2021).
Asimismo, se recomienda fortalecer programas de acompanamiento do-
cente orientados a la resiliencia y la equidad (Barrera et al., 2024), en con-
sonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, 2015).

Los hallazgos del presente estudio ponen de relieve la necesidad de im-
plementar estrategias educativas y de orientacion vocacional que promue-
van la equidad de género (Mosquera et al., 2024), incentiven al alumnado
a explorar todas las areas incluidas aquellas tradicionalmente infrarepre-
sentadas y fortalezcan un curriculo técnico con un marcado componente
practico y tecnologico (Proafo-Real et al., 2024). De esta forma, se busca
que las decisiones vocacionales se construyan de manera informada y li-
bres de estereotipos (Forjan y Morelatto, 2018; Flores y Cortés, 2022).

En coherencia con ello, los resultados sugieren que las politicas educativas
y vocacionales deben orientarse hacia propuestas mas inclusivas y contex-
tualizadas (Lema et al., 2024), articuladas con las oportunidades producti-
vas propias de la provincia. De este modo, se garantiza que la formacion
técnica responda no solo a intereses individuales, sino también a las de-
mandas del entorno social y econdmico (Santana-Castillo et al., 2025).

En cuanto a las motivaciones escolares, se constatd que estas son mayori-
tariamente compartidas entre géneros (Prieto et al., 2023). La tnica dife-
rencia, aunque débil, radica en que los hombres mencionan con mayor fre-
cuencia el interés por adquirir habilidades practicas (Morrone et al., 2023).
Sin embargo, motivos como la mejora de las opciones laborales y la posi-
bilidad de continuar estudios técnicos se distribuyen de manera equitativa
(Cando et al., 2024). Esto sugiere que la eleccion del bachillerato técnico
responde mas a intereses comunes que a diferencias de género, un patron



que coincide con lo planteado por Plaza et al. (2025) y que refuerza la im-
portancia atribuida a la preparacion aplicada para el mundo laboral.

El estudiantado valora mas los aprendizajes técnicos y practicos que los
teoricos (Meza et al., 2024), lo que exige reforzar la conexion escuela—
sector productivo mediante mas practicas y mejores opciones de em-
pleabilidad (Escobar, 2025; Valdebenito-Infante, 2025). En este marco,
el Bachillerato Técnico en Actividad Fisica, Deportes y Recreacion in-
tegra movimiento, cooperacion, liderazgo y vinculos sociales, conec-
tando emocionalmente con estudiantes de perfil vocacional definido
(Galeano-Teran, 2024) y consolidando una propuesta pedagogica de
alto potencial formativo y contextualizado (Mujica y Jiménez, 2021).
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