Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 2 5) 3 2 2 1 1 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 2 3 1 1 2
MUJER 4 1 3 5) 1 2 4 4 1 2
MUJER & 3 2 5) 2 3 2 1 1 1
MUJER 4 5) 4 5) 5 1 3 1 1 4
HOMBRE 4 3 4 5) 3 2 2 1 1 3
MUJER 4 5) 1 3 5 2 2 1 1 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 2 2 1 4
HOMBRE 3 3 2 5) 2 2 2 3 1 2
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 3 1 1 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 1 3 1 1 4
MUJER 4 5] 2 5) 2 1 3 2 1 4
MUJER 4 3 3 5) 3 2 2 1 1 3
MUJER 4 4 1 3 4 2 2 1 1 4
HOMBRE 3 3 2 4 2 3 3 2 1 1
HOMBRE 4 5] 2 4 2 2 2 1 1 2
HOMBRE 4 3 2 4 2 1 3 2 1 4
HOMBRE & & 4 5) 2 3 3 2 1 1
HOMBRE 4 3 2 4 2 1 3 1 1 4
HOMBRE 5] & 2 5) 2 1 2 2 1 5
MUJER 3 2 4 5) 1 1 4 4 1 5
MUJER 4 5] 2 5) 3 1 3 1 1 4
MUJER 4 4 4 5) 4 2 3 1 1 4
HOMBRE 2 3 2 5) 2 2 3 1 1 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 2 2 1 1 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 3 2 1 4
MUJER 4 3 4 5) 2 2 3 2 1 2
HOMBRE 2 4 4 5) 3 1 2 1 1 5
HOMBRE 3 4 2 5) 4 2 2 1 2 2
MUJER 4 3 1 4 2 2 3 2 1 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 3 1 1 3
HOMBRE 4 4 2 5) 4 2 2 1 2 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 1 2 1 1 4
MUJER 4 3 3 5) 2 1 3 2 1 4
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que considera que
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suficientemente para
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compromiso de su
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Universidad de los
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Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
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dando 1ala
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 1 2 1 4
MUJER 4 3 3 5) 2 2 3 2 1 4
HOMBRE 4 2 2 4 2 2 2 3 1 4
HOMBRE 4 4 4 5) 4 2 2 1 1 3
MUJER 4 2 2 5) 2 2 2 3 1 3
HOMBRE 4 5] 4 5) 3 2 2 1 1 2
HOMBRE 3 3 3 5) 2 2 2 1 1 2
MUJER & 1 1 3 1 2 2 4 1 2
HOMBRE 3 3 2 4 3 3 2 1 1 1
MUJER 5) 1 2 5) 1 2 1 4 1 3
HOMBRE 4 3 3 5) 3 2 2 1 2 4
MUJER 5) & 4 5) 2 1 3 2 2 5
HOMBRE 4 4 1 3 4 2 2 1 2 4
MUJER 2 & 3 5) 2 1 2 2 2 4
HOMBRE 4 4 4 5) 4 1 3 1 2 4
MUJER 4 5] 4 5) 2 1 3 1 2 4
MUJER 2 3 1 4 2 1 3 2 2 4
HOMBRE 1 3 4 5) 3 1 2 1 2 4
MUJER 2 3 4 5) 2 2 3 2 2 4
MUJER 4 3 2 5) 2 2 3 2 2 3
HOMBRE 4 1 2 5) 1 2 4 4 2 3
HOMBRE 4 2 3 5) 1 2 2 4 2 3
HOMBRE 3 4 3 5) 4 2 2 1 2 2
MUJER 4 5) 3 5) 5 2 2 1 2 4
MUJER 4 3 3 5) 2 2 3 2 2 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 4 2 2 3
HOMBRE 3 3 4 5) 3 2 3 1 2 1
MUJER 4 3 2 5) 2 1 2 2 2 4
MUJER 4 3 4 5) 2 1 3 2 2 5
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 2 2 2 4
MUJER 5) 4 2 5) 4 5 4 1 2 3
HOMBRE 4 4 2 4 4 2 2 1 2 3
HOMBRE 5) 2 4 5) 2 1 2 3 2 5
MUJER & 5] 3 5) 3 3 2 1 2 1
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 3 3 2 5) 3 2 5 1 2 2
MUJER 4 3 2 5) 2 2 2 2 2 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 2 2 1 2 4
MUJER & 3 2 4 2 1 2 2 2 5
HOMBRE 4 2 3 5) 2 2 3 3 2 3
MUJER 4 2 2 5) 2 2 2 3 2 2
MUJER 4 4 4 5) 4 1 3 1 2 4
HOMBRE & 5] 4 5) 3 2 2 1 2 2
MUJER 4 3 4 5) 2 2 2 2 2 4
HOMBRE 2 2 2 5) 2 2 2 3 2 2
HOMBRE 4 3 4 5) 2 1 3 1 2 4
HOMBRE 4 & 1 3 2 2 2 1 2 4
MUJER 4 5) 2 5) 5 2 2 1 2 3
MUJER 4 4 4 5) 4 2 2 1 2 3
HOMBRE 4 1 3 5) 1 2 4 4 2 3
MUJER 5) 5] & 5) 2 1 5 3 2 4
MUJER 2 3 2 5) 2 1 3 2 2 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 3 2 1 2 3
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 2 1 1 2 3
MUJER 4 3 1 3 2 2 1 2 2 2
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 2 2 1 2 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 2 2 2
MUJER 5) 2 2 5) 2 1 3 3 2 5
MUJER 4 3 3 5) 2 2 1 2 2 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 2 1 2 4
MUJER 5) 3 2 4 2 1 4 2 2 4
MUJER 5) 4 3 5) 4 3 4 1 2 5
MUJER 4 4 1 3 4 2 2 1 2 2
HOMBRE 3 3 3 5) 3 3 2 1 2 1
HOMBRE & 3 4 5) 2 2 1 2 2 2
MUJER 3 3 3 5) 2 3 2 2 2 1
MUJER 4 5) 2 4 5 2 2 1 2 3
MUJER 4 1 3 5) 1 1 4 4 2 5
MUJER 4 5] 4 5) 2 2 3 2 2 2
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 2 4 3 1 3 1 2 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 1 2 2 3
MUJER 3 3 2 5) 3 3 5 1 2 1
HOMBRE 5) 5) 3 5) 5 2 4 1 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 2 2 2 2 4
HOMBRE 5) 5] 1 3 3 1 2 1 2 5
MUJER 5) 4 1 3 4 1 2 1 2 5
MUJER 2 5] 2 5) 2 2 5 2 2 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 2 1 2 2
MUJER 4 5] 1 3 3 2 2 1 2 4
MUJER 4 3 1 3 3 2 3 1 2 3
HOMBRE 5] & 2 4 3 2 3 1 2 2
MUJER 4 5) 4 5) 4 2 3 1 2 4
MUJER 4 & 1 3 2 2 3 2 2 4
MUJER 4 3 3 5) 2 2 3 2 2 4
MUJER 4 4 & 5) 4 1 2 1 2 4
HOMBRE 4 4 2 4 4 4 3 1 2 3
MUJER 4 3 2 5) 2 2 2 1 2 3
MUJER 4 3 1 3 2 1 2 2 2 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 2 2 2 2 3
HOMBRE 4 1 3 5) 1 1 1 4 2 4
HOMBRE 4 1 3 5) 1 1 2 4 2 4
MUJER 4 5) 3 5) 5 1 2 1 2 4
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 1 3 1 2 4
MUJER 5) 4 3 5) 4 1 4 1 2 4
HOMBRE & 4 3 5) 4 2 1 1 2 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 3 2 2 2
HOMBRE 5) 4 3 5) 4 1 1 1 2 5
MUJER 3 5) 2 5) 5 2 3 1 2 1
MUJER 4 1 3 5) 1 2 2 4 2 3
MUJER 3 3 2 4 2 2 3 2 2 2
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 1 3 1 2 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 2 2 2 2 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 2 2 1 2 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 3 1 2 2
HOMBRE 2 3 2 5) 3 2 2 1 2 2
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 2 2 1 2 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 2 2 2 3
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 2 1 2 3
MUJER 4 1 3 5) 1 2 4 4 2 3
HOMBRE 3 3 4 5) 2 3 2 2 2 1
MUJER 4 2 1 3 2 1 2 3 2 4
HOMBRE 2 4 2 5) 4 2 2 1 2 4
HOMBRE 2 4 2 4 4 2 2 1 2 2
MUJER 4 3 2 4 3 1 2 1 2 4
MUJER 2 & 3 5) 3 1 2 1 4 4
MUJER 4 3 2 5) 3 1 2 1 2 4
MUJER 2 & 3 5) 2 2 3 2 2 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 2 2 3
MUJER 4 5] 2 4 2 2 3 1 2 3
HOMBRE 3 1 3 5) 1 3 2 4 2 1
HOMBRE 1 3 2 4 2 2 4 2 2 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 2 1 2 2
MUJER 5) 3 2 4 3 1 2 1 2 5
MUJER 4 5) 2 4 5 2 2 1 2 3
HOMBRE & 3 2 5) 3 2 3 1 2 2
HOMBRE 5) 4 2 5) 4 1 3 1 2 5
HOMBRE & 3 2 5) 2 2 2 2 2 2
MUJER 4 3 2 5) 2 2 3 2 2 3
MUJER 2 5) 4 5) 5 1 5 1 2 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 2 2 2
HOMBRE 4 4 2 5) 3 2 3 1 2 3
MUJER 4 3 2 4 2 2 1 2 2 3
HOMBRE 2 4 2 5) 4 2 2 1 2 2
HOMBRE 2 3 2 4 2 2 2 1 2 2
MUJER & 2 2 5) 1 2 1 3 2 2
HOMBRE 4 3 1 3 3 2 4 1 2 4
HOMBRE & 5] 1 3 2 3 2 2 2 1
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 1 3 2 1 2 2 2 4
HOMBRE & 3 2 4 3 1 2 1 2 5
MUJER 4 5) 1 3 5 2 2 1 2 4
HOMBRE 2 2 1 3 1 2 5 3 2 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 2 1 2 3
HOMBRE 2 5] 2 5) 2 1 2 1 2 4
MUJER 4 2 2 5) 1 2 2 3 2 3
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 2 1 2 2
MUJER 5) 3 3 5) 2 1 3 2 2 5
MUJER 2 4 2 5) 4 1 2 1 2 5
MUJER 4 3 2 4 2 1 2 1 2 4
HOMBRE 1 & 2 5) 2 2 2 2 2 4
HOMBRE 4 2 2 4 2 2 2 3 1 3
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 2 3 1 2 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 2 2 2 3
MUJER 2 5] 4 5) 3 2 2 1 2 3
MUJER 2 5) 2 4 5 1 5 1 2 4
MUJER 2 4 2 5) 4 2 2 1 2 4
MUJER 3 3 1 3 2 1 1 2 2 5
HOMBRE 5) 3 4 5) 3 2 4 1 2 2
MUJER 3 5) 2 5) 5 2 5 1 3 2
HOMBRE 4 2 1 3 1 2 2 3 2 4
MUJER 2 1 2 5) 1 1 1 4 2 4
MUJER 4 2 3 5) 1 2 4 3 2 3
MUJER 4 3 1 3 3 2 2 1 2 4
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 2 2 1 2 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 1 3 2 2 4
MUJER & 4 1 4 4 2 2 1 2 2
MUJER 4 3 1 3 2 1 2 3 2 4
MUJER 4 4 4 5) 3 2 3 1 2 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 2 1 2 2
HOMBRE & 3 2 5) 3 3 2 1 2 1
MUJER 4 3 2 4 3 1 2 1 2 4
HOMBRE 4 5] 1 3 2 2 3 2 3 3
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 3 3 3 5) 2 2 2 2 2 2
MUJER 4 1 3 5) 1 2 2 4 2 3
MUJER 5) 3 3 5) 2 1 3 2 2 5
MUJER 5) 3 2 5) 3 1 3 1 2 5
HOMBRE 4 4 3 5) 4 1 3 1 2 5
HOMBRE 2 4 3 5) 4 1 3 1 2 5
HOMBRE 4 1 2 4 1 1 2 4 2 4
MUJER 5) 5] 2 5) 2 2 4 2 2 3
MUJER 4 2 2 5) 2 2 3 3 2 3
MUJER 8] 5) 3 5) 5 2 2 1 2 2
HOMBRE 3 3 2 5) 2 2 3 2 2 2
HOMBRE 4 & 2 5) 3 2 3 1 2 4
MUJER 4 2 1 3 1 2 2 4 2 3
HOMBRE 4 & 3 5) 3 2 4 1 2 2
MUJER 2 3 1 3 3 1 3 1 2 4
MUJER 4 2 2 4 2 2 2 3 2 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 1 2 2 2 4
MUJER 4 5) 3 5) 5 2 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 4 2 2 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 3 1 2 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 2 4 3 2 2
MUJER & 2 2 5) 2 3 2 3 2 1
MUJER 2 3 2 4 3 2 2 1 2 3
MUJER 2 4 4 5) 4 2 3 1 2 4
HOMBRE 3 3 2 5) 2 2 3 2 2 2
HOMBRE & 4 3 5) 4 3 2 1 2 1
HOMBRE 3 2 2 5) 2 3 3 3 2 1
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 1 3 1 2 4
MUJER 4 3 1 2 2 2 2 2 2 4
HOMBRE & 2 3 5) 1 2 2 3 2 2
MUJER 2 3 3 5) 2 2 4 2 2 4
MUJER 5) 3 3 5) 2 1 2 3 2 5
MUJER 4 1 2 5) 1 2 4 4 2 4
MUJER 4 5] 1 3 2 1 1 2 2 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

B B U BRI B B Bl Bl KA SE B KN B I NONN I I S I VN S I Gl OV B B IR I IR I I I G I

WWw|Ou|W|W|W|W|W|W|W|=2IN|=|lw|s|d|P|lO|P|lW|W|WIWIW|IW|W|R|W|W|IR|W]||®

S IN[=2]OIN]=2]=2]RININININIW|BBIN=2INARRIN]OININ|=2 NNl w]N

Nid|lw|lo|lsd|d|lwlold|lO|ldD|lOjlOajlOjla|jla|lw]|lo|la|lo|ld|lOo|lOjlO|lw|lO|d|lO|lwW]|lO|lO|W]|lO]>

QIN[WAINININININININ|I=2IN|2 QR [H]EIN]EINININININ|IWOINIEININIA|OIAIN

NIN[=2ININ]=2N]=2N] =2 QNN =2 INININININ[ =222 NININININININININ = =] =

WININ|O[=2|N]|WIN]|R|WIN|BIBRINININ[O]=2ININININ|@I=2WININININAOaININW

=S IN[=2]=2ININININ|@|=2IN|R IR =2]=2=2]=2N]=2NININ N 2N =2 eI =2 ===

NININIOINININININININ|I=2ININININININININININININININIOINININININININ

Njwlajlo|N|&]|A]IRIN]|R|2 Rl IN|WW|WlA][=2|O]lRIN|W|R]|BIN|E|[A|lOWlW|O|W]O

Francisca Moran Redondo

344 + 11




Anexo: Base de Datos
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NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 5) 3 4 5) 2 1 3 2 3 5
MUJER 4 3 2 5) 2 1 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 3 1 1 1 3 4
HOMBRE & 4 4 5) 4 1 1 1 2 2
MUJER 4 4 3 5) 4 2 2 1 2 4
HOMBRE 4 5] 2 4 2 2 2 2 3 4
MUJER 3 4 1 3 4 2 3 1 2 5
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 2 3 1 3 3
MUJER 4 3 2 5) 2 2 2 2 3 4
MUJER 4 5] 3 5) 3 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 2 3 1 3 3
HOMBRE 4 & 2 5) 2 2 2 1 3 3
MUJER 4 3 4 5) 2 2 2 2 3 3
MUJER 4 2 2 5) 2 2 3 3 3 3
MUJER 4 3 2 5) 2 2 3 2 3 2
MUJER 4 2 2 5) 2 2 3 3 3 4
MUJER 4 2 2 4 2 1 3 3 3 4
MUJER & 3 3 5) 3 2 5 1 3 2
HOMBRE 2 4 2 4 4 1 1 1 3 4
HOMBRE 4 3 1 4 2 1 2 1 3 4
HOMBRE 3 3 3 5) 2 2 5 2 3 2
MUJER & 3 3 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 3 3 2 4 2 3 2 2 3 1
MUJER 4 4 3 5) 4 4 2 1 2 4
MUJER 4 3 3 5) 2 1 2 2 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 1 2 1 3 4
HOMBRE 3 5) 1 2 5 4 3 1 3 1
HOMBRE 4 3 3 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 5) 3 2 5) 2 1 4 2 3 4
HOMBRE & 4 2 5) 4 3 2 1 2 1
MUJER 4 3 3 5) 3 2 2 1 3 3
MUJER & 3 2 4 2 2 3 1 3 2
MUJER 4 3 2 5) 3 2 2 1 3 4
MUJER 4 5] 2 5) 3 2 2 1 3 3
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 1 3 2 1 2 2 3 5
HOMBRE 2 5) 3 5) 5 1 3 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 2 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 2 1 2 4
MUJER 2 3 4 5) 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 2 1 3 3
HOMBRE 2 2 4 5) 1 2 4 4 3 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 2 1 2 3 3
HOMBRE 4 4 2 5) 4 2 1 1 3 3
MUJER 8] 5] 2 4 2 2 2 2 3 2
MUJER 5) 2 3 5) 2 2 5 3 3 3
MUJER 4 & 2 5) 2 1 2 2 3 5
HOMBRE 4 3 4 5) 3 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 2 2 1 3 4
MUJER 4 4 2 5) 4 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 1 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 1 3 3 3 4
MUJER & 4 3 5) 4 3 2 1 3 1
HOMBRE 2 4 3 5) 4 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 1 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 1 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 2 2 3 4
MUJER 3 3 2 4 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 2 1 2 5
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 2 3 2
HOMBRE & 3 3 5) 2 2 3 2 3 1
MUJER 4 3 2 5) 3 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 5 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 3 2 3 3
HOMBRE 4 3 1 3 2 1 3 3 3 4
HOMBRE & 3 3 5) 2 3 2 2 3 1
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 1 3 1 5 3
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 5) 3 3 5) 2 1 2 2 3 5
MUJER 5) 2 3 5) 2 1 2 3 3 5
HOMBRE 4 2 3 5) 1 1 4 4 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 1 2 2 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 1 2 1 3 4
MUJER 2 1 2 5) 1 1 2 4 3 4
HOMBRE 2 2 2 5) 2 1 3 3 3 4
MUJER 4 5] 1 3 3 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 2 4 5 1 1 1 2 3 7
MUJER 2 5] 3 5) 2 1 3 1 3 4
MUJER 4 2 4 5) 1 1 4 4 3 4
HOMBRE 2 & 2 5) 3 2 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 3 2 2 1 4 4
MUJER 5] 4 2 5) 4 1 4 1 2 1
MUJER 3 3 3 5) 3 4 4 1 4 1
HOMBRE & 5] 2 5) 3 1 5 1 4 2
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 2 3 3 5) 2 2 3 1 3 4
HOMBRE 4 5) 4 5) 4 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 2 2 4 2 2 1 3 3 3
HOMBRE 5) 5) 4 5) 5 2 4 1 3 3
HOMBRE 1 5) 2 5) 5 2 4 1 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 4 2 2 5) 2 2 5 3 3 3
MUJER 4 5) 4 5) 4 2 3 1 3 3
HOMBRE 4 3 1 3 2 2 3 2 3 3
MUJER 4 3 2 5) 2 2 2 3 3 3
MUJER 2 3 1 3 2 2 2 2 3 2
MUJER 4 3 2 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 4 5) 3 2 3 1 3 2
MUJER 4 2 3 5) 1 2 4 3 3 2
HOMBRE 3 3 2 5) 3 2 4 1 3 2
MUJER & 5] 2 5) 3 2 5 1 3 2
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 3 3 3 5) 3 2 1 1 3 2
MUJER & 2 2 5) 2 3 2 3 3 1
MUJER 2 3 4 5) 3 3 2 1 3 1
HOMBRE & 2 1 3 1 3 2 4 3 1
MUJER 3 4 3 5) 4 3 2 1 3 1
MUJER & 5] 3 5) 2 3 2 2 3 1
HOMBRE 5) 2 3 5) 2 2 1 3 3 3
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 1 2 2 3 5
HOMBRE 4 2 2 5) 2 2 3 3 3 4
MUJER 2 5] 2 5) 2 1 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 1 3 3 4
MUJER 4 & 3 5) 2 2 2 2 3 3
MUJER 4 5) 1 3 5 1 2 1 3 4
HOMBRE 5) 4 2 5) 4 2 4 1 3 3
MUJER 4 1 2 5) 1 1 4 4 3 4
HOMBRE 4 2 2 5) 1 2 4 3 3 4
HOMBRE 3 3 1 3 2 2 1 2 3 2
HOMBRE & 3 2 5) 3 3 2 1 4 2
HOMBRE 4 1 3 5) 1 2 4 4 3 3
MUJER 4 4 4 5) 4 1 1 1 2 3
MUJER 4 3 2 5) 2 2 1 2 3 3
MUJER 2 5) 2 5) 5 1 2 1 3 5
HOMBRE 4 4 2 5) 4 2 2 1 3 4
MUJER 5) 3 2 4 2 2 5 2 3 3
MUJER 3 3 2 5) 2 2 3 2 3 2
HOMBRE 4 4 2 4 4 1 3 1 2 4
HOMBRE 5) 3 2 4 2 1 5 2 3 2
HOMBRE 2 3 3 5) 2 1 2 1 3 5
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 1 3 1 3 5
HOMBRE 4 4 2 4 4 2 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 2 2 3 4
HOMBRE 4 2 2 4 2 2 4 3 3 3
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 2 2 1 3 2
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 3 5) 3 1 3 1 3 4
HOMBRE 1 2 3 5) 2 1 2 3 3 4
HOMBRE 4 4 4 5) 4 2 3 1 3 3
MUJER 4 4 4 5) 4 2 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 4 5) 2 1 1 2 3 4
MUJER 4 2 3 5) 1 2 2 3 3 4
MUJER 4 3 2 5) 3 2 4 1 3 4
MUJER 4 5] 2 4 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 4 4 2 4 4 2 3 1 3 3
MUJER 4 5] 1 4 3 2 4 1 3 3
MUJER 4 3 2 5) 2 2 3 2 3 4
HOMBRE 5) 5) 3 5) 5 1 2 1 3 5
HOMBRE 3 4 2 4 4 1 2 1 3 5
MUJER 2 & 3 5) 2 1 3 2 3 5
MUJER 4 4 2 5) 4 1 2 1 3 5
HOMBRE 5) 5] 2 5) 3 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 1 2 2 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 1 5 2 3 4
MUJER 4 3 1 4 2 1 3 1 3 4
MUJER 4 3 4 5) 2 1 3 1 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 3 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 1 2 2 3 4
MUJER 4 5) 2 4 5 1 2 1 3 4
MUJER 2 3 4 5) 3 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 1 1 1 3 4
HOMBRE 4 5) 2 4 4 1 2 1 3 4
MUJER 4 3 4 5) 2 1 2 2 3 4
HOMBRE 4 1 2 5) 1 1 2 4 3 4
MUJER 4 3 4 5) 2 2 1 2 3 4
MUJER 4 4 2 5) 4 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 4 1 2 5) 1 2 2 4 3 4
MUJER 4 4 2 5) 3 2 3 1 3 4
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 4 1 3 3 2 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 3 2 2 1 2 4
HOMBRE 4 5) 1 3 5 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 2 2 3 2
MUJER 4 4 1 3 4 3 2 1 2 3
MUJER 4 4 3 5) 4 2 3 1 2 4
MUJER 4 3 1 3 3 2 2 1 3 3
MUJER 4 5] 2 5) 2 2 1 3 3 3
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 3 1 3 3
MUJER 4 5] 3 5) 2 2 1 2 3 3
MUJER 4 5) 1 3 5 2 4 1 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 3 1 3 3
MUJER 4 5] & 5) 2 2 3 2 3 3
MUJER 4 3 2 4 2 2 1 2 3 2
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 2 1 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 2 1 3 2
MUJER & 3 2 4 2 2 2 2 3 2
HOMBRE 3 3 2 4 2 2 2 1 3 2
HOMBRE & 3 3 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 2 5) 2 4 5 2 2 1 3 2
HOMBRE & 3 2 5) 2 3 2 1 3 1
HOMBRE 3 1 2 5) 1 3 4 4 3 1
MUJER & 5) 2 4 5 3 3 1 3 1
HOMBRE 3 3 3 5) 3 3 2 1 3 1
MUJER & 2 2 5) 1 3 4 4 3 1
HOMBRE 3 3 3 5) 2 3 2 2 3 1
HOMBRE & 3 2 5) 3 3 2 1 3 1
HOMBRE 3 4 3 5) 4 1 2 1 3 5
HOMBRE 4 1 2 5) 1 2 1 4 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 3 3 3 4
MUJER 4 5] 2 4 3 1 2 1 3 4
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Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 3 3 4 5) 3 2 3 1 3 2
MUJER 1 3 1 3 2 2 3 2 3 3
HOMBRE 2 3 3 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 2 3 3 5) 2 1 1 2 3 4
HOMBRE 4 4 4 5) 4 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 5] 1 4 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE & 4 3 5) 4 3 2 1 3 1
MUJER 4 1 3 5) 1 2 2 4 3 4
MUJER 8] 5) 2 5) 5 3 5 1 3 1
MUJER 4 3 3 5) 2 2 3 2 3 3
HOMBRE 5) & 2 5) 2 1 2 2 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 3 2 3 3
HOMBRE 4 & 2 5) 2 2 3 1 3 2
MUJER 3 3 3 5) 2 3 2 3 3 1
HOMBRE 4 5] & 5) 3 1 2 1 2 3
MUJER 3 3 2 5) 2 3 2 3 3 1
HOMBRE 4 3 2 4 2 1 3 1 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 1 2 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 1 2 1 3 4
HOMBRE 2 3 3 5) 3 1 3 1 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 2 3 1 3 4
HOMBRE 4 1 3 5) 1 2 4 4 3 4
HOMBRE 4 2 3 5) 1 2 2 3 3 3
MUJER 4 4 4 5) 4 1 3 1 2 3
MUJER 4 3 2 4 2 2 3 2 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 2 3 2 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 2 1 2 3 2
HOMBRE 3 1 3 5) 1 2 2 4 3 2
HOMBRE & 4 2 4 4 2 2 1 3 1
HOMBRE 3 1 2 5) 1 3 4 4 3 1
HOMBRE 4 3 2 4 3 2 3 1 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 3 1 3 3
MUJER 5) 5] 4 5) 2 1 2 2 3 5
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER
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MUJER
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 3 1 4 5) 1 2 2 4 3 2
MUJER & 4 3 5) 4 3 3 1 3 1
MUJER 4 2 3 5) 1 2 2 4 3 3
HOMBRE 5) 3 2 4 3 1 5 1 3 4
HOMBRE 1 3 1 3 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 4 5] 1 3 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 2 3 1 3 2 1 2 3 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 2 2 1 3 4
MUJER 4 5) 2 4 5 2 1 1 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 3 2 3 1 3 4
MUJER 4 & 2 4 3 2 3 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 1 2 2 3 4
MUJER 2 & 1 3 3 2 2 1 4 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 1 3 1 3 4
MUJER 5) 5] & 5) 2 1 1 1 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 2 1 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 2 2 2 3 4
MUJER 4 5) 2 5) 5 2 3 1 3 4
HOMBRE 4 1 2 5) 1 2 1 4 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 3 1 3 4
HOMBRE 3 3 3 5) 2 2 3 3 3 2
HOMBRE 4 3 1 3 2 1 1 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 1 3 3
HOMBRE & 3 2 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 2 3 2 4 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 2 2 2 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 2 2 2 3 2
MUJER 4 5) 1 2 5 2 3 1 3 4
HOMBRE 2 3 1 3 2 1 2 2 3 5
MUJER 4 3 3 5) 3 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 4 5] 2 5) 3 2 2 1 3 3
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 3 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 4 5) 2 5) 4 2 3 1 3 2
HOMBRE 3 3 4 5) 2 3 2 1 3 1
HOMBRE & 3 2 5) 2 3 2 2 3 1
MUJER 4 5) 3 5) 5 2 3 1 3 4
MUJER 4 2 3 5) 2 2 2 3 3 3
HOMBRE 5) 3 2 4 2 2 5 2 3 3
HOMBRE 4 5] 3 5) 3 2 3 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 1 2 1 3 4
MUJER 4 5] 2 5) 3 1 3 1 3 5
HOMBRE 4 4 2 5) 4 1 5 1 3 4
MUJER 4 & 2 5) 2 2 2 2 3 4
MUJER 4 4 3 5) 4 2 3 1 3 3
HOMBRE 4 & 2 4 3 2 3 1 3 3
HOMBRE 2 3 2 5) 3 3 5 1 2 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 2 3 2 3 3
MUJER 3 3 2 5) 2 3 3 2 3 1
HOMBRE & 3 4 5) 3 3 3 1 3 1
HOMBRE 3 3 3 5) 2 3 4 3 3 1
MUJER 4 3 3 5) 2 1 1 1 3 4
MUJER 3 3 2 5) 2 3 3 2 3 1
MUJER & 3 2 5) 2 3 1 2 3 1
MUJER 3 3 2 5) 2 3 2 2 3 1
MUJER 2 2 2 4 2 2 3 3 3 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 2 3 1 3 3
HOMBRE 2 4 3 5) 4 2 3 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 1 2 2 3 4
HOMBRE 5) 2 3 5) 2 1 2 3 3 5
MUJER 4 3 2 4 2 1 3 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 3 4 2 5) 4 3 2 1 3 1
HOMBRE 2 3 2 5) 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 3 2 3 5) 1 2 1 4 3 2
MUJER 4 5] 3 5) 3 2 3 1 3 4
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Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 4 2 4 4 2 1 1 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 1 1 3 3 4
HOMBRE 4 5) 1 2 4 2 2 1 3 2
MUJER & 5) 1 4 5 2 3 1 3 2
MUJER 2 3 2 4 2 1 2 2 3 4
MUJER 1 5] 3 5) 3 2 2 1 4 4
MUJER 4 3 2 5) 3 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 2 2 4 2 2 2 3 3 3
HOMBRE 3 2 3 5) 1 3 2 3 3 1
HOMBRE 4 1 2 5) 1 1 2 4 3 4
MUJER 2 3 4 5) 2 1 2 2 3 4
MUJER 4 & 4 5) 3 2 1 1 3 3
HOMBRE 3 2 3 5) 2 3 1 3 3 1
HOMBRE 5) & 3 5) 2 2 4 2 3 3
HOMBRE 4 4 2 5) 4 1 3 1 3 4
MUJER & 5) 1 3 5 2 2 1 3 5
MUJER 4 2 1 4 1 2 2 4 3 3
MUJER 2 5) 3 5) 5 2 3 1 3 3
HOMBRE 3 4 2 5) 4 2 2 1 2 5
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 2 1 2 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 1 2 2 3 5
MUJER 4 4 3 5) 4 1 2 1 3 4
MUJER 3 4 2 5) 4 1 3 1 3 5
MUJER 4 3 2 5) 2 2 3 2 3 3
MUJER 2 2 1 3 1 2 4 4 3 2
HOMBRE & 3 3 5) 2 3 5 2 3 1
MUJER 4 3 4 5) 3 2 2 1 3 4
MUJER 4 3 1 4 2 2 2 2 3 4
MUJER 2 3 3 5) 3 2 4 1 3 4
MUJER 4 5) 1 2 4 2 4 1 3 3
MUJER 4 3 1 3 2 2 3 2 3 3
MUJER 4 3 4 5) 2 2 3 1 3 3
MUJER 4 3 3 5) 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 4 5] 2 5) 3 2 2 1 3 3
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 1 2 4 1 2 2 4 1 4
HOMBRE 5) 3 2 4 2 1 4 2 3 4
MUJER 3 3 2 5) 2 3 2 2 3 1
HOMBRE & 2 2 5) 2 3 2 3 3 1
MUJER 2 3 2 5) 3 3 2 1 3 1
MUJER 5) 5) 3 5) 4 2 4 1 2 5
MUJER 4 3 2 4 2 2 1 2 3 4
MUJER 4 5) 1 4 5 2 5 1 3 3
HOMBRE 2 1 2 4 1 1 2 4 3 5
MUJER 4 5] 2 5) 2 2 2 1 3 4
HOMBRE 2 3 3 5) 2 2 3 2 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 2 2 2 2 3 3
MUJER 4 2 3 5) 2 2 2 3 3 3
MUJER 4 5) 4 5) 5 2 2 1 3 3
MUJER 5) 4 4 5) 4 1 2 1 2 5
MUJER 5) 5] 2 5) 3 1 2 1 3 5
HOMBRE 4 2 2 4 2 2 3 3 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 3 1 3 3
MUJER 4 3 3 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 1 3 4
MUJER 1 3 4 5) 2 2 2 2 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 2 2 2 3 2
MUJER 4 3 2 5) 3 2 1 1 3 2
MUJER 5) 3 1 2 3 2 4 1 3 4
HOMBRE 4 5) 2 4 5 2 2 1 3 4
MUJER 4 4 2 4 4 2 2 1 2 3
MUJER 2 3 2 5) 3 2 4 1 3 3
MUJER 4 3 1 2 3 2 2 1 3 4
MUJER 4 4 2 4 3 2 2 1 4 3
MUJER 4 3 2 5) 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 2 2 4 2 2 3 3 3 3
HOMBRE & 5] 2 5) 3 3 2 1 3 1
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 2 3 3 5) 3 2 2 1 4 4
HOMBRE & 4 2 5) 4 2 5 1 3 2
MUJER 4 3 1 3 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 4 2 4 5) 2 2 2 3 3 2
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 3 1 3 3
MUJER 4 5] 3 5) 2 2 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 2 2 3 3
MUJER 5) 1 1 3 1 1 2 4 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 1 2 3 4
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 1 1 2 3 4
MUJER 4 3 2 4 3 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 & 3 5) 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 1 5) 4 5) 5 2 3 1 3 4
MUJER 4 & 2 5) 3 2 3 1 3 4
MUJER 4 4 3 5) 4 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 4 & 5) 4 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 2 2 3 3
MUJER 4 5) 2 4 5 2 2 1 3 3
MUJER 4 3 1 3 2 2 3 2 3 3
MUJER 1 3 2 4 3 2 5 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 3 2 3 3
MUJER 4 2 3 5) 1 2 4 4 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 5) 3 2 4 2 1 1 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 2 2 3 2
MUJER & 3 2 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 3 3 4 5) 2 2 3 3 3 2
HOMBRE & 3 3 5) 2 2 2 2 3 1
HOMBRE 3 3 2 5) 2 3 2 2 3 1
MUJER & 1 3 5) 1 3 4 4 3 1
HOMBRE 3 5) 1 4 5 3 3 1 3 1
MUJER & 5) 4 5) 5 3 2 1 3 1
HOMBRE 4 3 2 4 2 2 2 2 3 3
MUJER & 2 1 2 1 3 2 4 3 1
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 3 3 3 5) 3 3 2 1 3 1
MUJER 2 3 4 5) 2 1 1 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 3 2 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 2 2 1 3 2
MUJER 4 4 2 4 3 2 2 1 2 4
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 2 3 1 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 2 1 2 3 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 2 1 1 3 3
HOMBRE 4 2 3 5) 1 1 2 4 3 4
MUJER 4 5] 2 4 3 2 1 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 1 1 2 3 3
HOMBRE 5] & 3 5) 3 2 2 1 3 1
MUJER 4 3 1 3 2 2 2 2 3 4
MUJER 2 2 2 5) 2 1 3 3 3 5
HOMBRE 4 2 2 4 1 2 2 4 3 4
HOMBRE 5) 2 2 5) 2 1 5 3 3 4
HOMBRE 1 3 3 5) 2 1 4 2 2 3
MUJER 4 3 2 5) 2 2 2 1 3 2
MUJER 5) 3 2 5) 2 1 5 2 3 4
HOMBRE 5) 5) 1 3 5 1 2 1 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 5) 1 3 5 2 3 1 3 3
MUJER 3 3 3 5) 2 3 1 2 3 1
MUJER 4 3 2 5) 2 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 2 2 2 3 3
HOMBRE 1 3 2 5) 2 1 2 2 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 2 4 3 3 2
MUJER & 3 1 3 3 1 2 1 3 5
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 2 4 1 3 3
MUJER 4 3 1 3 3 1 5 1 2 2
HOMBRE & 3 2 5) 3 2 3 1 3 2
HOMBRE 3 3 2 5) 2 1 1 2 3 5
HOMBRE 4 5] 2 4 2 2 1 2 3 3
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NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 2 4 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 2 3 3 5) 3 2 3 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 1 2 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 2 2 3 2
MUJER 5) 1 1 3 1 1 1 4 3 4
HOMBRE 4 2 2 5) 1 2 4 4 3 4
MUJER 4 3 3 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE & 2 3 5) 2 1 2 3 3 5
HOMBRE 5) 2 3 5) 1 1 1 4 3 5
HOMBRE 4 5] 2 4 2 2 2 3 3 3
HOMBRE 3 4 2 4 4 1 2 1 3 5
HOMBRE 4 & 3 5) 2 1 3 2 3 5
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 3 2 3 4
HOMBRE 4 & 2 4 3 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 1 2 3 4
MUJER 4 5] 2 4 3 1 2 1 3 4
MUJER 4 3 4 5) 2 2 3 1 3 3
HOMBRE 4 1 2 5) 1 2 2 4 3 2
MUJER 4 3 2 4 3 2 4 1 3 2
MUJER 4 3 3 5) 3 2 2 1 2 4
MUJER 4 3 3 5) 2 2 3 2 3 2
MUJER & 4 3 5) 4 3 3 1 3 1
MUJER 3 3 3 5) 2 3 3 2 3 1
HOMBRE 4 3 3 5) 2 1 3 2 3 4
HOMBRE 2 3 2 5) 2 1 3 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 1 2 1 3 4
MUJER 4 3 4 5) 2 1 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 1 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 3 1 2 1 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 1 2 1 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 5) 3 2 5) 3 2 4 1 3 4
MUJER 4 2 2 5) 2 2 2 3 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 2 1 1 3 4
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NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 2 5) 2 2 1 2 3 4
MUJER 2 3 2 5) 2 2 3 1 3 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 2 5 1 3 3
HOMBRE 4 5] 1 3 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 2 3 1 3 3
MUJER 4 5] 4 5) 3 2 2 1 3 3
MUJER 4 3 4 5) 2 2 2 2 3 3
MUJER 4 5] 4 5) 3 2 2 1 3 3
HOMBRE 5) 1 2 4 1 2 5 4 3 3
HOMBRE 4 & 4 5) 2 2 2 2 3 3
MUJER 4 4 2 5) 4 2 2 1 3 3
HOMBRE 1 & 3 5) 3 2 2 1 3 3
MUJER 4 3 2 4 2 2 2 2 3 4
HOMBRE 4 4 2 4 4 2 2 1 2 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 1 3 1 2 3
MUJER 4 4 2 5) 4 1 3 1 2 3
HOMBRE 3 3 3 5) 2 2 2 3 3 2
MUJER & 5) 4 5) 5 3 3 1 3 1
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 4 3
MUJER 4 3 2 4 3 4 2 1 3 4
MUJER 4 5) 3 5) 5 4 2 1 3 4
HOMBRE & 3 4 5) 2 4 2 2 3 1
HOMBRE 1 2 2 4 1 5 1 4 3 4
MUJER 5) 3 1 2 3 5 5 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 2 3 3
MUJER 1 1 1 3 1 3 1 4 3 1
MUJER 4 2 2 4 2 5 4 3 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 5 2 1 4 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 1 2 4 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 5 4 2 4 2
MUJER 3 3 2 4 2 4 2 2 3 1
HOMBRE 5) 5) 2 5) 5 4 5 1 3 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 3 5) 2 2 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 3
MUJER 4 3 3 5) 2 3 4 2 3 4
HOMBRE 2 3 2 5) 2 5 2 1 3 4
MUJER 4 3 4 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 3 2 1 4 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 3 3 3 2
MUJER 4 5) 3 5) 5 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 1 3 5) 1 3 2 4 3 4
HOMBRE 4 5) 1 4 5 3 3 1 3 3
HOMBRE 4 1 3 5) 1 2 2 4 3 2
MUJER 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 1 4 2 4 2 2 3 4
MUJER 4 4 2 4 4 4 3 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 4
MUJER 4 5] 2 4 3 4 2 1 3 3
MUJER 4 5) 3 5) 5 4 3 1 3 2
MUJER 4 5) 2 5) 5 4 3 1 3 4
HOMBRE 3 4 3 5) 4 4 2 1 3 2
MUJER 5) 2 2 5) 2 4 5 3 2 4
MUJER 5) 3 3 5) 3 5 4 1 2 2
MUJER 4 2 2 4 2 5 2 3 2 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 5 3 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 5 3 1 3 4
MUJER 5) 3 1 3 3 4 2 1 3 5
HOMBRE & 3 3 5) 3 5 3 1 3 1
HOMBRE 4 1 2 5) 1 5 4 4 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 3 2 3 1 3 3
MUJER 2 3 3 5) 2 4 3 2 3 1
MUJER 2 4 4 5) 4 5 3 1 3 5
MUJER 4 3 1 4 2 5 3 1 3 4
MUJER 4 2 4 5) 2 5 1 3 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 4 2 1 2 3
HOMBRE 2 5] 2 5) 2 4 3 2 4 2
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 2 3 2 5) 2 4 2 2 4 5
MUJER & 4 3 5) 4 3 2 1 2 1
MUJER 3 3 4 5) 2 4 1 2 2 1
MUJER & 3 3 5) 2 4 5 2 4 1
MUJER 4 3 2 5) 3 3 2 1 3 2
HOMBRE 5) 2 2 4 1 3 5 4 3 3
MUJER 4 3 2 5) 3 3 2 1 3 3
HOMBRE 5) 4 2 5) 4 5 2 1 3 5
MUJER 4 2 2 4 1 5 2 4 4 5
MUJER 2 5] 3 5) 3 2 5 1 3 2
HOMBRE 3 3 3 5) 2 5 2 2 3 1
HOMBRE 4 & 4 5) 2 5 1 2 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 4 1 2 3 3
HOMBRE 5] & 2 4 2 4 2 1 3 2
MUJER 2 3 1 3 3 4 4 1 2 3
HOMBRE 4 4 & 5) 4 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 2
MUJER & 3 2 4 2 3 2 2 3 1
HOMBRE 3 1 3 5) 1 3 4 4 3 2
MUJER 4 3 3 5) 2 5 1 2 4 4
HOMBRE 3 1 1 4 1 3 5 4 4 2
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 2 1 4 4
MUJER 5) 3 1 4 3 3 2 1 3 5
MUJER 4 2 3 5) 1 5 2 4 3 3
MUJER 4 3 2 4 3 5 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 1 4 2 3 3 2 3 3
MUJER 4 2 4 5) 1 5 2 4 3 2
MUJER 1 3 1 4 2 4 2 1 3 4
MUJER 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 2
MUJER 5) 1 1 3 1 4 4 4 3 2
HOMBRE 4 1 2 5) 1 4 2 4 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 4 2 4 3 3 2 1 3 3
MUJER 4 5] 1 3 2 3 3 2 3 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 5) 2 5) 5 3 3 1 3 4
HOMBRE & 4 3 5) 4 3 2 1 3 2
HOMBRE 4 2 4 5) 2 5 1 3 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 5 3 2 3 4
MUJER 2 3 2 4 2 3 1 2 4 4
HOMBRE 4 2 2 5) 1 4 2 3 4 3
HOMBRE 3 4 2 5) 4 4 2 1 3 2
MUJER 5) 5) 1 3 5 4 5 1 4 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 1 3 4
MUJER 8] 5) 3 5) 4 3 2 1 3 1
HOMBRE 4 3 2 5) 3 5 2 1 3 4
HOMBRE 5] & 2 5) 2 5 2 1 3 1
MUJER 3 3 1 2 2 4 3 2 2 2
HOMBRE 4 & 2 5) 3 4 2 1 2 2
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 2 3 4
HOMBRE & 5] 4 5) 3 4 2 1 3 1
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 1 3 3
MUJER 1 3 4 5) 3 4 3 1 3 4
MUJER 2 2 3 5) 1 5 2 4 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 5 2 2 3 4
MUJER 5) 5) 2 5) 5 5 2 1 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 1 2 3 4
MUJER 4 5) 1 3 5 4 2 1 3 4
MUJER 4 1 4 5) 1 5 4 4 3 3
MUJER 5) 3 2 4 2 1 3 2 3 5
HOMBRE 5) 1 3 5) 1 5 1 4 3 5
MUJER 3 3 2 4 3 3 5 1 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 1 2 4 1 3 1 4 3 3
MUJER 4 3 1 4 2 3 3 2 3 2
HOMBRE 4 3 4 5) 2 5 2 2 2 4
MUJER 4 3 2 4 2 5 2 2 2 4
MUJER 4 5] 4 5) 2 3 2 1 2 4
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 2 3 2 5) 2 4 2 2 2 4
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 2 1 2 3
HOMBRE 5) 2 1 3 2 4 2 3 2 5
MUJER 1 3 3 5) 2 4 3 2 2 4
HOMBRE 3 3 2 5) 2 4 2 3 3 2
MUJER 4 5] 4 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 3 3 3 1 3 4
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 4 5) 1 3 5 2 1 1 3 3
MUJER 8] 5] 1 3 2 3 2 2 3 1
MUJER 4 3 2 4 2 5 3 2 3 4
HOMBRE 2 & 3 5) 3 3 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 5 2 2 3 3
HOMBRE 4 & 2 5) 3 3 2 1 3 3
MUJER 4 4 2 5) 3 4 2 1 3 4
HOMBRE 5) 5] 2 4 2 4 2 2 3 5
HOMBRE 4 2 4 5) 1 4 2 3 4 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 3 3 3
MUJER 4 2 2 4 2 4 2 3 3 2
MUJER 4 3 3 5) 2 4 2 3 3 4
MUJER 4 4 4 5) 4 4 3 1 3 4
MUJER 5) 3 2 5) 2 5 3 2 3 5
MUJER 3 3 2 4 3 5 4 1 3 2
MUJER 4 3 4 5) 3 2 2 1 3 2
HOMBRE 2 3 1 4 2 5 2 3 3 5
HOMBRE 4 3 4 5) 2 5 1 2 4 2
HOMBRE 2 3 2 4 2 3 1 1 3 4
HOMBRE 2 4 2 4 4 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 3 2 4 3
MUJER 4 3 2 4 2 3 2 2 4 3
MUJER 4 4 2 4 4 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 3 2 3 4
MUJER 4 3 2 5) 3 3 2 1 3 2
MUJER 4 2 2 4 1 3 3 3 3 3
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 1 2 4
MUJER & 3 2 5) 2 5 3 2 3 1
HOMBRE 4 1 1 3 1 5 4 4 3 2
HOMBRE 4 2 2 5) 2 3 2 3 3 3
HOMBRE 5) 3 1 3 3 4 4 1 3 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 2 3 2 5) 2 4 2 1 4 4
HOMBRE 4 5] 2 4 3 4 3 1 4 3
MUJER 4 4 1 3 4 4 2 1 4 4
HOMBRE 4 1 3 5) 1 4 2 4 4 4
HOMBRE 3 4 4 5) 4 4 2 1 4 2
MUJER 4 & 4 5) 2 3 2 1 3 3
MUJER 4 4 3 5) 4 3 3 1 3 2
HOMBRE 4 & 2 5) 3 4 2 1 3 3
MUJER 5) 3 2 5) 3 5 2 1 3 5
HOMBRE 4 5] & 5) 2 3 2 3 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 3 4 2 1 3 4
MUJER 2 3 3 5) 2 4 1 2 3 3
MUJER 3 2 2 5) 1 4 3 4 3 5
HOMBRE & 3 2 5) 2 2 2 1 3 2
HOMBRE 4 4 1 4 4 4 3 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 3 3 1 3 3
HOMBRE 2 3 4 5) 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 5) 1 4 5 3 2 1 3 4
MUJER 4 4 1 3 4 4 2 1 2 3
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 3 2 4
HOMBRE 4 1 2 5) 1 4 2 4 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 1 3 3
HOMBRE 3 3 3 5) 2 4 3 2 3 1
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 2 3 1 3 4
MUJER 4 4 3 5) 4 3 2 1 2 4
MUJER 4 3 4 5) 2 4 4 2 3 2
MUJER 4 3 3 5) 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 2 5] 2 5) 2 4 2 2 3 5
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 4 3 5) 4 4 3 1 3 4
HOMBRE 5) 3 3 5) 2 3 3 2 3 5
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 1 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 3 1 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 1 1 3 3
HOMBRE 4 5] 3 5) 3 3 3 1 3 4
HOMBRE 3 1 2 5) 1 3 2 4 3 2
MUJER 4 2 2 4 1 3 3 3 3 5
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 3 2 3 3
MUJER 8] 5] 3 5) 3 4 2 1 4 1
HOMBRE 4 4 3 5) 4 4 2 1 4 3
HOMBRE 2 4 1 3 4 4 4 1 4 4
MUJER 3 5) 1 3 5 4 3 1 3 2
MUJER 5] 4 3 5) 4 4 2 1 3 2
MUJER 4 3 2 5) 3 4 2 1 3 3
MUJER 4 5] 2 4 3 4 2 1 3 4
MUJER 5) 3 1 3 2 3 2 2 3 5
MUJER & 3 3 5) 2 3 2 1 3 2
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 5 2 1 4 3
HOMBRE & 3 3 5) 2 5 5 2 3 1
MUJER 4 3 1 3 3 3 4 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 2 1 3 4
MUJER 3 3 4 5) 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 3 1 3 3
HOMBRE 3 2 1 3 1 4 2 4 3 2
HOMBRE 4 3 4 5) 2 4 2 1 3 4
MUJER 4 2 2 4 1 3 4 3 3 4
MUJER 4 3 4 5) 3 3 3 1 3 2
MUJER 4 5) 3 5) 5 4 2 1 3 5
MUJER 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 1 3 2 5 2 2 3 3
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 3 3 1 2 4
MUJER 4 3 2 5) 3 5 3 1 2 4
MUJER & 5] 2 4 2 3 2 2 2 1
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 3 2 1 4 1 4 2 4 3 2
MUJER & 3 4 5) 2 4 2 2 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 2 3 4
HOMBRE & 3 1 3 3 4 2 1 3 1
HOMBRE 3 3 3 5) 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 2 2 2 5) 1 4 4 3 3 3
HOMBRE 4 2 2 4 1 4 2 3 3 4
MUJER 4 5] 2 5) 2 5 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 5 2 3 3 4
MUJER 2 5] 3 5) 2 5 4 2 2 4
HOMBRE 2 3 3 5) 2 5 2 2 4 4
MUJER 5) 4 4 5) 4 3 5 1 4 4
HOMBRE 2 3 1 4 2 3 5 2 2 3
HOMBRE 4 & 2 4 3 3 3 1 2 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 1 3 4 4
HOMBRE 2 5] & 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 2 3 3 5) 2 3 3 2 3 4
HOMBRE & 1 3 5) 1 3 2 4 3 1
MUJER 3 3 2 4 2 3 2 3 3 1
MUJER 4 3 3 5) 3 5 2 1 4 3
HOMBRE 3 3 3 5) 2 5 2 2 3 2
MUJER 1 5) 1 3 5 3 2 1 3 4
HOMBRE 3 3 2 5) 3 4 2 1 3 1
MUJER & 3 4 5) 3 4 3 1 3 2
HOMBRE 3 5) 3 5) 4 4 2 1 2 1
HOMBRE 4 3 4 5) 3 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 2 3 3
MUJER & 3 3 5) 3 4 3 1 3 2
HOMBRE 3 3 3 5) 3 4 4 1 3 1
MUJER 5) 3 2 4 3 3 5 1 4 3
HOMBRE 3 3 2 5) 2 3 5 2 4 2
MUJER & 3 2 4 2 4 3 2 4 1
MUJER 4 3 2 5) 2 5 5 2 3 4
MUJER 4 2 4 5) 2 3 2 3 3 4
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 2 3 3 5) 3 4 3 1 3 4
HOMBRE 2 4 3 5) 4 4 3 1 3 3
MUJER 3 3 1 4 2 4 3 2 3 2
MUJER 4 3 4 5) 2 4 3 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 5] 4 5) 2 3 3 1 3 2
HOMBRE 4 2 2 5) 2 3 3 3 3 4
HOMBRE 4 5] 1 3 3 4 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 3 1 3 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 2 3 5) 1 4 4 4 3 3
MUJER 4 1 2 4 1 4 1 4 3 4
MUJER 3 4 3 5) 4 3 2 1 3 2
MUJER 4 & 1 3 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 3 2 1 4 3
HOMBRE 4 4 & 5) 3 4 2 1 4 3
HOMBRE 2 4 3 5) 3 4 2 1 3 1
MUJER & 3 4 5) 2 3 2 3 4 1
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 2 3 5) 1 3 4 4 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 1 3 4
MUJER 4 5) 3 5) 5 3 2 1 2 3
HOMBRE 4 2 2 5) 2 3 2 3 2 3
HOMBRE 4 4 4 5) 4 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 3 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 1 1 3 3
MUJER 3 3 2 4 3 3 2 1 3 1
HOMBRE & 5) 3 5) 5 3 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 4 3 5 2 1 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 5 2 2 3 3
MUJER 5) 2 2 5) 2 3 4 3 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 1 3 5
MUJER 4 5) 2 5) 5 4 2 1 3 4
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Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE
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MUJER

HOMBRE
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 3 2 4 4
HOMBRE & 4 2 5) 4 4 2 1 4 2
HOMBRE 4 5) 2 4 5 4 3 1 3 3
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 2 3 2 5) 3 4 5 1 3 3
MUJER 4 2 4 5) 1 3 4 4 3 4
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 3 2 1 3 2
HOMBRE 4 2 4 5) 1 4 2 3 3 4
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 5 2 1 3 4
MUJER 4 5] 3 5) 2 3 1 2 3 4
MUJER 4 3 2 5) 3 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 & 1 4 2 4 2 2 4 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 4 4
HOMBRE 5) & 3 5) 2 4 2 2 4 5
MUJER 4 3 2 4 2 3 1 1 4 3
HOMBRE 4 4 4 5) 4 3 3 1 4 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 5
MUJER 4 3 3 5) 3 4 2 1 3 2
MUJER 4 3 1 3 2 4 2 2 3 4
MUJER 4 1 2 5) 1 4 4 4 3 4
MUJER 3 3 2 5) 2 4 3 2 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 3 3 1 3 3
MUJER 4 3 3 5) 2 4 1 2 3 4
MUJER 4 5) 3 5) 5 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 3
MUJER 4 3 3 5) 2 4 1 2 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 3 1 2 3 4
HOMBRE 5) 4 3 5) 4 4 4 1 2 3
MUJER 4 3 3 5) 2 3 3 2 2 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 3 1 1 3 4
MUJER 4 2 2 5) 2 3 2 3 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 5] 3 5) 2 3 5 3 2 4

Francisca Moran Redondo

344 + 38




Anexo: Base de Datos
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 1 2 3 3
MUJER 3 5) 1 3 5 3 5 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 3 2 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 5 2 2 3 2
HOMBRE 2 2 2 4 2 5 5 3 3 3
HOMBRE 2 3 3 5) 3 3 1 1 3 3
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 4 3 2 3 3
HOMBRE 3 3 2 5) 2 4 2 2 3 2
MUJER 2 5] 4 5) 3 4 3 1 3 3
MUJER 2 4 4 5) 4 4 2 1 3 3
MUJER 4 & 3 5) 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 5) 5) 1 3 5 3 5 1 4 4
HOMBRE 4 4 2 4 4 3 3 1 4 2
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 4 4
MUJER 4 1 & 5) 1 3 4 4 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 2 2 3 3
MUJER & 5) 1 3 5 3 2 1 3 5
HOMBRE 4 3 3 5) 2 5 2 2 3 4
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 3 2 1 3 2
MUJER 4 5) 4 5) 5 4 3 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 4 1 4 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 1 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 4 4 2 4 4 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 1 2 3 4
MUJER 5) 3 2 4 2 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 5 2 1 3 2
MUJER 4 3 3 5) 2 5 2 2 3 4
MUJER & 3 1 3 2 5 3 1 3 1
MUJER 4 4 2 5) 4 5 3 1 3 4
MUJER & 3 3 5) 2 3 2 2 3 1
MUJER 3 2 1 2 1 3 5 4 3 2
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 3 2 2 3 3
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 2 3 5) 1 3 2 4 2 4
MUJER 4 3 1 2 2 3 1 2 2 3
HOMBRE 4 1 2 4 1 3 4 4 2 3
HOMBRE 2 5) 2 5) 5 3 3 1 3 5
HOMBRE 4 2 3 5) 2 3 1 3 3 3
HOMBRE 4 5] 3 5) 3 5 2 1 3 4
HOMBRE 4 2 2 4 2 5 3 3 3 4
HOMBRE 4 5] 2 4 2 3 1 3 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 2 5] 3 5) 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 3
MUJER 5] & 2 4 3 4 2 1 3 5
MUJER 4 2 1 3 1 4 2 4 2 2
HOMBRE 4 & 2 5) 2 4 3 1 4 4
HOMBRE 2 3 4 5) 2 4 2 2 4 3
MUJER 4 5] 4 5) 2 3 2 1 2 4
MUJER 4 2 1 3 2 3 3 3 2 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 2 1 4 3
MUJER 4 3 4 5) 2 5 2 1 3 3
MUJER 4 3 4 5) 3 3 4 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 2 3 4
MUJER 2 1 3 5) 1 4 5 4 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 1 4 5
MUJER 5) 3 2 4 2 4 3 2 3 5
MUJER 4 3 4 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 1 3 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 3 1 2 3 5
MUJER 4 3 1 4 2 4 2 2 2 4
MUJER 2 3 3 5) 2 4 3 2 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 4
MUJER 4 5) 3 5) 5 4 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 3 2 3 2
MUJER 3 3 2 4 2 3 3 2 4 1
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 4 2 2 4 2
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 3 3 2 4 2 3 3 2 4 5
HOMBRE & 3 4 5) 2 4 2 3 3 1
HOMBRE 4 2 3 5) 2 4 2 3 3 3
HOMBRE 4 2 4 5) 1 3 1 4 3 3
MUJER 4 3 1 2 2 4 3 2 3 4
MUJER 4 5] 2 5) 2 3 2 2 3 2
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 3 2 1 3 4
HOMBRE & 5] 2 5) 2 3 3 2 3 1
HOMBRE 3 3 3 5) 2 3 3 2 3 2
HOMBRE 5) 5) 2 4 5 3 2 1 3 5
HOMBRE 3 3 2 5) 2 4 3 2 3 2
MUJER 4 & 3 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 2 3 2 3 3 4
HOMBRE 4 2 4 5) 2 5 2 3 3 3
MUJER 4 1 & 5) 1 5 4 4 3 3
MUJER 4 4 3 5) 4 3 3 1 3 4
MUJER 4 3 4 5) 2 4 1 2 4 4
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 2 1 4 3
MUJER 4 1 2 5) 1 4 4 4 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 2 4 4
MUJER 4 4 1 3 4 4 3 1 3 4
MUJER 3 4 2 4 4 3 3 1 3 2
HOMBRE 4 4 1 3 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 2 2 4 1 4 4 3 2 3
MUJER 4 3 2 5) 3 3 3 1 2 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 2 2 3 4
MUJER 4 2 4 5) 1 3 1 4 3 2
HOMBRE 4 4 2 5) 4 5 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 4 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 3 3 2 5) 2 4 2 2 3 1
HOMBRE 4 3 1 3 2 4 5 2 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 3 4 2 1 3 3
HOMBRE 2 5] 3 5) 3 4 2 1 3 5
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

B KN IDSE B B B ICH S G I I O I I I ROV I I I I R SN (R B OV OV R IR IOl I ORI I G I V)

Blwlw|INvV|w|w|=2]rlOo|lO|lW|B|M|B|lO|A|W]|W|[=2WINV]|W|W|Im,lO|R|lW|2|lWOlO|W]|=2]W

N[22 NN ]|BR]IBRINININININIOHOIN|IN|WQI@QINIWININININININININS

(S NV B NG, 0 NG, N1 NG N RO N NO N RO N NS N N N o B o N ) NG, NG N B B N6 N RO N NO N KON RO N IE N N B KO B NG B I N6 6]

WIN[W[=2NIN|=2]R|O|OIN|B|IR|B|O|IHININ]=2ININ]OIN]|2lOlBRIN=2 NN =N

B Bl Bl Bl KA K Bl SN KN I I I I I I I (VR G, NG (NOVH OV OV OV IOV OV OVH VN NG, | NG, | MO, [ G I I I

WIH[O|H|[R=2|NINININ|I@|BIBRININININIOIN[2]|W]|W| W2 W|WININ[W[WIN|IN]AIN

ENIENY SN NN IRY TN N N G NS QY I (NS N BN N N S EN Y I B N P S N LS FS Y S IS EN S

W WP WP W|WPR| WP WIWR|WW|WW[W[W[W[W[IN|N|INININININVN|W|W[Ww|wlw|w]|w]w

wla|h|lw|s]|A]|A]|D|lO|B|BIN|IW|B|W|=2A]EINVIO|lO]IBRIN|IW|=2IN|RIE[R|B|A|lO|lOO

Francisca Moran Redondo

344 + 42
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 2 4 2 5) 4 3 3 1 4 3
MUJER & 4 4 5) 4 3 1 1 3 2
HOMBRE 4 2 1 4 2 3 4 3 3 4
HOMBRE 4 4 2 4 4 4 3 1 4 2
MUJER 4 3 2 5) 3 4 2 1 4 3
HOMBRE 4 5] 4 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 4 2 4 4 4 2 1 3 2
MUJER 2 4 3 5) 4 4 5 1 3 4
HOMBRE 3 2 3 5) 2 3 1 3 3 1
HOMBRE 4 4 1 3 4 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 3 2 1 3 4
HOMBRE 1 1 2 5) 1 4 4 4 3 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 3 3 3 1 3 4
HOMBRE 2 3 3 5) 3 4 2 1 4 3
HOMBRE 4 5] 2 5) 3 3 5 1 4 2
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 2 2 4 4
MUJER 4 3 1 4 2 3 2 1 4 4
MUJER 2 4 2 5) 4 3 3 1 4 3
MUJER 4 4 2 4 4 3 1 1 3 3
HOMBRE 3 3 2 5) 3 4 3 1 3 2
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 3 2 3 3
HOMBRE & 3 2 4 2 3 2 3 3 5
HOMBRE 4 4 2 4 3 5 2 1 3 4
HOMBRE 5) 3 1 3 2 5 2 1 3 5
MUJER 4 3 2 5) 2 3 2 1 3 2
MUJER & 3 2 5) 3 4 2 1 3 2
MUJER 4 3 1 3 2 4 2 2 3 4
MUJER & 3 4 5) 2 4 3 2 3 2
HOMBRE 2 4 2 4 3 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 3 1 2 2
HOMBRE 2 3 2 5) 3 3 3 1 2 4
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 3 2 2 3 3
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE
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HOMBRE

MUJER
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 5) 3 2 5) 3 4 4 1 3 4
HOMBRE 4 1 2 5) 1 3 4 4 3 4
HOMBRE 4 2 2 4 1 3 1 4 3 3
MUJER 4 3 2 4 2 4 3 2 2 4
HOMBRE 2 3 2 5) 2 5 3 1 2 4
HOMBRE 4 5] 2 4 2 3 1 2 2 3
MUJER 4 3 2 4 2 4 3 2 3 4
MUJER 4 2 3 5) 1 4 1 4 3 3
HOMBRE 4 4 3 5) 4 4 2 1 3 3
HOMBRE 8] 4 2 4 4 4 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 4 5) 3 3 3 1 3 4
MUJER 2 & 1 4 2 3 3 2 3 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 3 3 1 3 3
MUJER 4 & 1 3 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 2 3 5) 2 4 1 3 3 2
MUJER 4 5] 2 4 3 4 2 1 2 3
MUJER 4 3 4 5) 2 4 1 2 4 4
HOMBRE 2 3 2 5) 2 4 3 2 4 2
MUJER 4 3 2 4 2 3 3 3 2 4
HOMBRE & 3 3 5) 3 4 3 1 2 2
MUJER 4 3 3 5) 2 3 3 3 4 5
MUJER 4 3 4 5) 2 4 3 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 3 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 3 1 2 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 4 3 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 4 3 3 2 1 4 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 3 2 3 2
MUJER 4 3 1 3 3 3 2 1 3 4
HOMBRE & 3 2 5) 2 3 3 2 3 1
MUJER 4 3 3 5) 2 4 2 2 2 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 4
MUJER 4 3 1 3 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 5] 4 5) 2 3 2 3 3 4
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 3 3 2 4 2 5 2 2 3 1
HOMBRE 4 3 3 5) 3 5 1 1 4 3
MUJER 3 3 1 3 3 3 2 1 4 5
HOMBRE 4 4 2 5) 4 4 3 1 4 2
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 1 3 2
MUJER 2 5] 3 5) 2 4 3 2 3 5
HOMBRE 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 2
MUJER 4 4 1 3 4 4 3 1 3 4
MUJER 4 4 2 5) 3 3 2 1 3 3
HOMBRE 5) 5) 2 4 5 3 2 1 3 5
MUJER 4 3 3 5) 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 4 & 4 5) 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 2 2 3 3
HOMBRE 4 & 4 5) 3 3 2 1 3 3
MUJER 4 3 3 5) 2 5 2 2 3 2
HOMBRE 4 4 1 3 4 3 2 1 3 3
MUJER 5) 3 3 5) 3 4 5 1 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 5) 1 4 5 4 1 1 3 4
HOMBRE & 3 2 5) 2 4 2 2 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 3 4 4
HOMBRE & 3 2 5) 3 4 2 1 4 1
HOMBRE 3 3 2 5) 2 4 5 2 3 1
HOMBRE & 3 2 4 3 5 4 1 4 2
MUJER 3 3 1 3 2 5 2 3 3 2
MUJER 4 3 2 4 3 5 5 1 3 2
HOMBRE 5) 3 2 4 3 5 5 1 3 2
HOMBRE 4 1 1 3 1 3 1 4 2 2
MUJER 4 4 2 4 4 3 2 1 2 3
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 3 2 1 3 4
MUJER 5) 3 1 4 3 3 5 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 1 3 4
HOMBRE 5) 4 2 5) 4 3 5 1 3 4
HOMBRE 5) 5] 3 5) 2 3 4 2 3 4
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 5) 3 3 5) 2 5 4 2 3 4
HOMBRE 5) 5) 4 5) 4 5 4 1 3 4
MUJER 5) 2 4 5) 1 3 2 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 3 2 3 3
MUJER 4 5] 1 3 2 4 2 2 3 4
MUJER 3 3 2 4 3 4 2 1 3 2
HOMBRE 4 2 3 5) 2 4 3 3 3 3
MUJER 3 5) 3 5) 5 4 3 1 3 2
HOMBRE 4 5] 2 4 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 4 2 1 3 4
MUJER 4 1 4 5) 1 3 4 4 2 3
HOMBRE 4 3 1 3 3 3 3 1 2 3
HOMBRE 4 & 3 5) 2 4 3 3 2 3
MUJER 3 4 2 4 4 5 2 1 2 5
HOMBRE 4 5] & 5) 3 3 4 1 2 3
MUJER 4 3 2 4 2 4 3 2 2 3
MUJER 4 4 2 5) 4 4 2 1 2 3
MUJER 4 3 1 2 2 4 2 2 3 3
MUJER 4 2 1 3 2 4 4 3 3 5
HOMBRE 4 4 3 5) 4 3 2 1 3 4
HOMBRE 2 3 3 5) 2 3 3 2 3 5
MUJER 4 3 2 4 2 3 2 3 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 2 1 3 3
MUJER 5) 3 3 5) 3 4 3 1 3 5
MUJER 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 4 2 3 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE & 4 2 5) 4 4 3 1 4 1
HOMBRE 4 4 2 4 4 3 4 1 3 3
MUJER 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 4
HOMBRE 3 3 2 5) 3 4 2 1 3 2
MUJER 1 2 1 3 2 3 3 3 3 3
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE
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HOMBRE

MUJER
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 2 4 2 5 2 2 2 2
MUJER 2 3 2 5) 3 5 3 1 2 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 5 2 2 3 3
HOMBRE 4 5) 2 4 5 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 5) 4 3 5) 4 3 1 1 2 4
HOMBRE 4 3 2 4 3 3 2 1 3 4
MUJER & 5] 1 3 2 3 3 1 3 2
HOMBRE 1 3 2 4 2 3 3 2 3 2
MUJER 8] 5] 2 5) 2 3 3 3 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 2 2 5) 2 5 2 3 3 3
MUJER 3 5) 2 5) 5 5 2 1 3 2
HOMBRE 1 & 3 5) 3 3 3 1 3 4
MUJER 3 3 3 5) 2 4 2 2 3 5
MUJER 4 5] 1 4 2 4 2 2 3 4
MUJER 4 4 3 5) 4 4 3 1 3 4
HOMBRE 2 3 1 4 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 4 2 1 4 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 4 2 2 4 3
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 3 4 4
HOMBRE 4 2 4 5) 2 3 3 3 3 4
HOMBRE 2 4 2 5) 4 3 2 1 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 4 4 3 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 3 5 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 3 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 4 3 1 3 4
MUJER 5) 3 1 3 3 4 4 1 4 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 1 2 3 4
MUJER 4 3 2 5) 3 4 2 1 3 3
HOMBRE 3 3 3 5) 2 3 2 2 3 2
HOMBRE 4 4 2 5) 4 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 3
MUJER & 5] 2 5) 2 4 3 2 3 1
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 2 3 5) 2 4 3 3 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 4 3 1 3 3
MUJER 5) 3 2 5) 2 4 3 2 3 5
HOMBRE 4 3 1 3 2 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 1 3 3 3 2 1 3 2
MUJER 4 5] 3 5) 3 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 3 3 3 1 2 3
MUJER 4 2 2 4 2 4 5 3 2 3
HOMBRE 4 2 2 4 1 4 4 4 2 3
HOMBRE 4 4 3 5) 4 3 2 1 3 5
MUJER 4 3 2 5) 2 4 1 2 3 2
HOMBRE 5) & 4 5) 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 3 2 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 1 1 3 1 3 1 4 3 2
MUJER 4 2 1 3 2 4 1 3 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 1 3 4
MUJER 4 1 2 4 1 3 2 4 2 4
MUJER 4 3 2 4 2 3 1 2 4 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 2 1 4 3
HOMBRE 4 1 2 4 1 5 4 4 2 2
HOMBRE 4 3 2 4 3 3 2 1 2 2
MUJER 2 5) 1 3 5 4 1 1 4 4
MUJER 4 3 4 5) 3 4 5 1 3 2
HOMBRE 2 3 2 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 3 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 3 3 3 5) 2 3 1 2 4 5
MUJER 4 3 2 4 2 3 2 2 3 4
MUJER 1 3 2 4 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 1 3 2
HOMBRE 4 2 2 5) 2 5 2 3 3 4
HOMBRE 2 5] 2 4 2 3 5 2 2 4
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 2 3 1 4 2 5 2 2 3 2
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 3 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 3 4 4 1 4 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 4 1 1 4 3
MUJER 4 3 1 3 2 4 3 2 4 4
MUJER 4 5] 3 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 3 2 3 4
MUJER 4 5] 3 5) 3 5 2 1 3 2
MUJER 4 3 1 3 2 5 2 2 3 4
MUJER 4 & 1 2 3 5 2 1 3 4
HOMBRE 4 2 1 3 1 5 2 3 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 3 3 3
MUJER 2 5] 2 4 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 2 2 3 5
HOMBRE & 3 3 5) 2 3 2 1 3 1
HOMBRE 5) 2 2 4 1 3 2 3 3 5
MUJER 4 2 3 5) 2 3 3 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 5 3 2 3 3
MUJER 4 3 3 5) 2 5 2 2 3 2
HOMBRE 2 3 4 5) 2 3 2 2 4 4
HOMBRE 2 3 1 3 2 4 2 1 4 4
MUJER 4 3 2 5) 3 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 4 3 2 4 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 3 3
MUJER 3 4 4 5) 3 4 2 1 3 1
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 4 1 3 4 4 2 1 2 4
HOMBRE 5) 5) 2 4 5 3 4 1 2 4
MUJER 2 3 1 2 2 3 3 2 3 1
MUJER 4 4 4 5) 4 4 2 1 3 2
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 2 2 3 4
HOMBRE 2 3 3 5) 2 3 3 1 3 3
MUJER 2 3 1 2 2 4 1 2 3 4
MUJER & 1 3 5) 1 4 4 4 3 1
HOMBRE 2 3 3 5) 3 4 3 1 3 4
MUJER 1 5) 2 4 5 4 3 1 3 3
MUJER 4 3 1 2 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 4 5] 2 4 2 3 3 1 3 4
HOMBRE 4 5) 1 3 5 3 3 1 3 3
HOMBRE 4 5] 2 5) 3 4 4 1 3 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 4 3 1 3 4
HOMBRE 4 2 2 4 1 4 4 4 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 5] & 3 5) 3 4 2 1 3 2
HOMBRE 4 4 4 5) 4 3 2 1 2 4
MUJER 4 5] 2 4 2 4 1 2 2 5
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 2 2 4
MUJER 4 3 4 5) 2 4 3 2 2 2
HOMBRE 4 4 3 5) 3 4 2 1 2 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 2 1 2 4
MUJER 4 3 2 4 3 4 2 1 2 4
MUJER 2 3 2 4 3 3 2 1 3 5
MUJER 4 3 1 4 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 3 2 1 3 3
MUJER 4 4 3 5) 4 3 1 1 3 2
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 3 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 2 3 3
MUJER 1 3 3 5) 2 2 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 5) 3 3 5) 2 3 3 2 3 5
MUJER 4 5) 2 4 5 5 2 1 3 4
HOMBRE 2 2 2 5) 1 5 2 4 4 4
MUJER 2 5] 2 4 3 3 5 1 3 3
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE
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HOMBRE

MUJER

HOMBRE
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER
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MUJER
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 3 3 4
MUJER 4 2 2 4 2 3 2 3 3 5
MUJER 2 3 4 5) 2 3 2 1 2 1
HOMBRE & 3 2 4 2 3 4 2 3 1
MUJER 3 3 3 5) 2 3 2 2 3 2
MUJER 2 5] 1 4 3 3 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 1 4 3 3 2 1 3 2
HOMBRE 4 5] 2 5) 3 3 2 1 4 2
HOMBRE 1 3 3 5) 2 5 2 1 4 2
HOMBRE 4 2 3 5) 1 5 4 4 4 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 2
HOMBRE 4 & 3 5) 3 4 2 1 3 2
MUJER 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 2
HOMBRE 4 & 2 4 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 2 2 3 3
MUJER 4 2 1 3 1 4 2 3 3 3
HOMBRE 4 4 2 4 4 4 2 1 3 3
HOMBRE 5) 4 2 4 4 4 4 1 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 3 3 2 1 3 3
MUJER 4 3 1 2 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 4 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 5 2 2 3 4
HOMBRE 2 3 1 3 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 5) 3 2 4 2 4 4 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 1 3 4
HOMBRE 2 3 4 5) 2 4 2 2 3 4
MUJER 4 5) 3 5) 5 4 2 1 4 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 3 2 1 4 4
MUJER 5) 3 3 5) 3 3 4 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 2 4 4
MUJER 4 4 2 4 4 4 2 1 3 4
MUJER 5) 3 2 5) 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 2 3 1 3 2 4 2 3 3 4
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 4 2 2 2 5
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 2 2 3
MUJER & 3 2 5) 2 3 3 1 3 2
MUJER 4 4 3 5) 4 4 2 1 3 4
HOMBRE 2 3 2 4 2 3 2 1 3 4
HOMBRE 2 3 1 2 2 4 5 2 3 5
HOMBRE 5) 5] 2 5) 2 4 2 2 3 5
HOMBRE 4 2 3 5) 2 3 3 3 3 4
MUJER 5) 5] 2 5) 2 4 3 2 3 5
MUJER 4 3 3 5) 3 3 2 1 3 3
HOMBRE 8] 5] 1 3 2 3 2 2 3 1
HOMBRE 4 3 1 4 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 & 3 5) 3 3 3 1 3 3
HOMBRE 3 3 3 5) 3 3 2 1 3 1
HOMBRE 4 & 3 5) 2 4 1 2 3 3
HOMBRE 4 2 3 5) 2 4 2 3 3 4
HOMBRE 4 5] 1 4 2 3 3 2 3 4
MUJER 2 4 3 5) 4 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 5 3 2 2 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 5 2 1 2 3
HOMBRE & 3 1 4 2 3 3 3 2 1
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 2 1 2 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 4 3 2 2 3
HOMBRE 4 3 1 4 2 4 3 2 2 3
MUJER 4 3 3 5) 3 4 3 1 2 3
MUJER 4 3 2 4 2 4 1 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 3 2 3 3
MUJER 4 4 3 5) 4 3 3 1 3 4
HOMBRE 4 1 2 4 1 4 2 4 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 3 3 2 1 3 4
MUJER 5) 4 2 5) 3 5 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 5 3 2 3 4
MUJER 2 2 1 3 1 3 2 3 3 3
HOMBRE 4 5) 3 5) 4 4 2 1 3 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 2 1 3 3
HOMBRE & 5) 1 3 4 4 3 1 4 1
MUJER 4 1 2 4 1 4 4 4 3 3
MUJER & 3 1 4 3 4 4 1 3 1
MUJER 4 3 3 5) 2 4 5 2 3 2
HOMBRE 4 5] 2 4 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 5) 3 3 5) 3 5 5 1 3 3
MUJER 2 1 2 5) 1 5 2 4 3 4
HOMBRE 4 2 2 4 1 5 2 4 3 4
HOMBRE 4 2 2 5) 2 5 2 3 4 4
HOMBRE 5) 3 3 5) 2 3 5 2 3 5
MUJER 4 2 2 4 1 3 2 3 3 4
HOMBRE 5) 4 3 5) 4 3 4 1 4 2
MUJER 5] & 2 4 2 3 2 2 4 1
MUJER 4 3 2 4 3 3 3 1 3 2
MUJER 4 2 & 5) 2 3 3 3 3 4
MUJER 4 1 3 5) 1 3 2 4 3 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 2 3 5) 1 5 2 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 3 3 3 4
MUJER 2 1 4 5) 1 3 2 4 3 3
MUJER 4 1 4 5) 1 4 4 4 3 5
MUJER 3 3 2 5) 2 4 2 2 3 5
HOMBRE 4 4 4 5) 4 4 2 1 4 3
MUJER 4 3 2 4 3 4 3 1 4 4
MUJER & 2 3 5) 2 4 4 3 4 1
HOMBRE 4 4 2 4 4 4 3 1 4 3
MUJER 4 3 3 5) 2 4 4 3 4 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 3 3 4
MUJER & 2 2 4 2 3 2 3 3 1
HOMBRE 3 3 2 5) 2 4 2 3 3 2
MUJER & 3 1 4 2 5 2 2 3 1
MUJER 4 1 2 4 1 3 4 4 3 3
MUJER 4 5] 3 5) 2 4 2 1 3 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 2 3 2 5) 2 4 2 2 3 2
MUJER 4 3 3 5) 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 1 2 5) 1 3 1 4 3 4
MUJER 4 2 3 5) 2 4 2 3 3 2
MUJER 5) 2 2 4 1 3 4 3 3 3
MUJER 5) 4 3 5) 4 5 4 1 3 3
MUJER 5) 3 2 4 3 3 5 1 3 3
HOMBRE 4 5] 2 4 2 5 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 5) 5) 2 5) 4 4 5 1 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 4 2 2 3 4
MUJER 4 & 2 4 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 1 2 4
HOMBRE 2 & 1 3 2 4 2 3 2 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 2 2 2 4
MUJER & 5] 1 4 2 4 2 2 3 5
HOMBRE 4 2 2 5) 1 5 2 3 3 3
HOMBRE 2 3 2 5) 2 5 2 2 3 4
MUJER 2 3 2 5) 2 5 2 2 3 3
MUJER 2 3 2 4 2 5 2 2 3 4
MUJER 2 2 3 5) 1 3 2 3 3 4
HOMBRE 1 3 4 5) 2 3 5 2 3 2
HOMBRE 4 5) 2 4 5 3 2 1 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 3 2 3 2
HOMBRE 3 3 3 5) 2 3 1 2 2 2
HOMBRE 2 3 2 5) 2 3 3 2 4 4
MUJER 4 2 2 4 2 3 3 3 4 4
HOMBRE 4 3 1 4 2 3 2 1 2 4
HOMBRE 4 3 2 5) 3 5 2 1 2 2
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 2 1 4 2
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 3 1 3 3
MUJER 4 4 2 4 3 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 2 1 4 2 4 2 3 3 4
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NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER
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Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 2 1 3 4
MUJER & 4 3 5) 4 3 3 1 3 1
MUJER 4 3 1 4 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 4 1 3 4 3 2 1 3 4
MUJER 5) 3 1 3 3 3 3 1 4 5
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 5 3 2 3 4
HOMBRE 4 2 2 5) 1 5 1 4 3 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 3 3 3 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 3 1 3 4
HOMBRE 4 5] 4 5) 2 4 1 2 3 3
HOMBRE 4 4 2 5) 3 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 & 1 3 2 4 1 2 3 4
MUJER 2 3 2 4 2 4 3 1 4 4
MUJER 4 & 4 5) 3 4 2 1 3 2
MUJER 4 3 1 3 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 1 5] 2 5) 3 3 3 1 4 3
MUJER 3 3 1 3 3 3 2 1 4 1
HOMBRE 4 2 2 4 2 4 4 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 1 2 3 4
HOMBRE 2 4 2 5) 4 3 2 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 3 4 2 1 3 4
MUJER 4 4 2 5) 4 4 3 1 3 4
MUJER 5) 3 3 5) 2 4 2 2 3 5
HOMBRE 1 3 3 5) 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 1 3 3 5) 2 3 3 2 3 1
MUJER 4 3 1 3 2 3 2 1 3 4
HOMBRE 3 3 2 4 2 3 2 1 4 1
HOMBRE 1 3 2 5) 2 4 2 2 4 4
HOMBRE 4 3 2 4 3 4 3 1 4 4
MUJER 4 3 2 5) 3 4 2 1 4 3
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 2 1 4 3
MUJER 4 2 3 5) 2 4 2 3 3 4
HOMBRE 1 3 4 5) 3 3 2 1 3 4
MUJER 4 5] 2 5) 3 4 2 1 3 3
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 4 2 4 4 3 2 1 3 4
MUJER 4 3 1 4 2 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 3 3 4
HOMBRE 4 5) 2 4 5 3 1 1 3 3
MUJER 4 4 3 5) 4 4 2 1 3 4
MUJER & 5] 3 5) 3 3 2 1 3 2
MUJER 4 2 2 4 2 3 3 3 3 4
HOMBRE & 5) 2 5) 5 3 2 1 3 1
HOMBRE 3 3 2 5) 3 3 2 1 3 1
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 3 2 2 2 3
MUJER 4 3 4 5) 2 4 2 2 2 3
HOMBRE 2 & 1 3 3 4 4 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 2 2 3 3
MUJER 4 & 1 3 2 5 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 1 3 2 5 2 2 2 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 5 2 1 3 4
HOMBRE 4 5) 3 5) 4 3 5 1 3 4
HOMBRE 5) 3 3 5) 2 3 4 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 2 3 4
MUJER 2 4 2 4 4 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 5) 1 4 5 3 4 1 3 4
MUJER 1 3 3 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 3 3 4
HOMBRE 5) 3 2 5) 3 3 4 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 5 2 1 3 4
HOMBRE & 4 3 5) 4 5 2 1 3 5
MUJER 5) 2 1 3 1 3 2 4 3 5
HOMBRE & 3 2 4 2 4 3 3 4 1
HOMBRE 3 4 4 5) 4 4 2 1 4 1
MUJER & 4 3 5) 4 4 3 1 4 1
HOMBRE 3 5) 2 5) 5 4 2 1 3 1
HOMBRE 2 3 2 5) 2 4 3 2 3 2
MUJER 4 2 1 3 1 4 2 4 3 2
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 4 2 2 3 4
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 3 2 1 3 2
HOMBRE 2 3 2 5) 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 2 4 4 5) 3 4 3 1 4 4
MUJER 5) 5) 1 4 5 5 2 1 3 5
MUJER 4 3 4 5) 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 4 5] 1 3 2 4 2 1 3 4
MUJER 1 3 2 4 2 4 3 1 3 4
HOMBRE 2 5] 2 5) 2 3 3 3 3 3
MUJER 2 1 3 5) 1 3 5 4 3 4
MUJER 4 5] 2 5) 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 3 3 2 5) 2 4 1 2 3 2
HOMBRE 4 5) 1 3 5 4 1 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 4 1 2 3 4
HOMBRE 2 & 2 4 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 4 4 2 4 4 4 2 1 3 4
HOMBRE & 5] 1 3 2 3 2 2 2 1
HOMBRE 4 4 1 3 4 4 4 1 2 3
MUJER 4 5) 2 5) 5 3 3 1 2 4
MUJER 4 3 4 5) 2 4 3 2 3 2
HOMBRE 4 3 1 4 2 3 3 2 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 3 2 1 3 4
HOMBRE 2 5) 1 4 5 3 4 1 3 3
HOMBRE 3 5) 2 4 5 3 2 1 3 2
MUJER 4 5) 2 4 5 3 2 1 3 4
MUJER 2 3 3 5) 3 4 2 1 3 1
HOMBRE 4 3 1 3 2 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 1 3 2 3 3 2 2 2
MUJER 4 5) 1 3 4 5 2 1 4 2
MUJER 4 4 2 5) 4 5 2 1 4 3
HOMBRE 4 2 3 5) 2 3 2 3 2 4
MUJER 4 3 1 2 2 4 2 2 2 4
HOMBRE 4 5) 4 5) 5 4 2 1 4 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 4 3 3 3 4

Francisca Moran Redondo

344 + 65




Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 3 3 3 5) 2 4 1 3 3 1
HOMBRE 4 3 1 3 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 3 3 3
HOMBRE 4 3 1 4 3 3 1 1 4 4
MUJER 4 4 1 4 4 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 2 2 4 1 3 2 3 3 3
MUJER 3 3 3 5) 2 5 2 2 3 1
MUJER & 2 3 5) 2 3 4 3 3 1
MUJER 3 1 2 4 1 5 2 4 2 2
HOMBRE 5) 5] 2 4 2 4 4 2 3 3
MUJER 4 1 1 3 1 4 4 4 3 4
MUJER 4 & 2 5) 3 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 4 2 4 4 4 2 1 3 2
HOMBRE 2 5) 3 5) 4 4 2 1 4 5
HOMBRE 4 3 2 4 3 4 2 1 4 3
HOMBRE & 5] 2 5) 2 5 3 2 4 1
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 3 2 3 2
MUJER 4 1 2 4 1 5 1 4 3 2
MUJER 4 2 2 4 1 5 2 3 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 3 3 4
HOMBRE 2 5) 1 4 5 3 1 1 3 5
MUJER & 4 2 5) 4 3 1 1 3 2
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 3 3 1 3 4
MUJER 4 3 1 3 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 5) 1 3 5 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 5 1 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 4 1 2 4 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 3 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 4 3 2 3 3
MUJER 4 3 1 2 2 4 3 2 4 3
MUJER 4 5] 3 5) 3 4 2 1 4 3
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NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 2 2 5) 2 4 2 3 3 4
HOMBRE 2 4 2 5) 4 3 3 1 4 2
HOMBRE 4 4 2 5) 4 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 4 3 1 3 3
HOMBRE 4 3 1 3 2 5 3 2 3 4
HOMBRE 4 5] 4 5) 3 3 4 1 2 4
MUJER 3 4 3 5) 4 4 2 1 2 1
HOMBRE 4 5] 4 5) 2 4 3 2 3 2
HOMBRE 4 4 1 3 4 4 3 1 3 3
HOMBRE 4 1 2 4 1 4 4 4 3 4
MUJER 4 3 2 4 2 3 1 2 3 4
HOMBRE 5] & 4 5) 2 3 3 3 3 2
MUJER 4 4 4 5) 4 3 2 1 3 4
MUJER 4 & 4 5) 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 4 3 2 3 5
MUJER & 5] 2 4 2 4 3 2 3 1
MUJER 3 3 1 3 2 4 2 2 3 2
MUJER 4 3 1 4 2 3 2 2 3 4
MUJER 5) 3 4 5) 2 4 2 2 3 5
HOMBRE 2 3 1 3 3 3 2 1 3 4
MUJER 3 5) 1 3 5 4 4 1 3 5
MUJER & 3 1 3 2 4 2 2 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 3 2 4
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 3 1 2 3
HOMBRE & 3 3 5) 2 3 3 2 2 1
HOMBRE 3 3 2 5) 2 3 2 3 2 2
MUJER 2 1 1 3 1 3 1 4 2 4
HOMBRE 4 3 3 5) 3 3 2 1 2 4
HOMBRE 1 2 1 3 1 4 4 3 2 4
HOMBRE 3 3 2 4 2 4 1 2 3 2
MUJER 4 3 4 5) 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 3 1 2 3 3
HOMBRE 4 5] 1 3 2 5 2 2 3 3
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NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

5-Evaliede1a5la 15-Evalte de 1 a 5 si

mejora en la

6-Evaliede 1a5la

7-Evalte de 1a5sila

8-Evaliede1a5la

10-Evalte de 1a 5 la
relacion entre la

11-Evalte de 1a 5 la

12-Evaltede 1a5la

13-Evaliede 1a5la
relacion entre

14-Evalie de 1a5el

considera que el

importancia que ha
tenido la obtencién
de su titulacion en

percepcion que
tiene usted sobre la
valoracion que en su

valoracioén social
que considera que
posee un

conveniencia de la
existencia de un
Colegio Oficial de

formacion de los
prevencionistas al
hacerse cargo la

formacion que recibié en el
master es adecuada a la
exigencia requerida en su

master que realiz6 le
capacita
suficientemente para

responsabilidad del
prevencionista y el

responsabilidad y
remuneracion de la

grado de
compromiso de su

1-SEXO

Universidad de los
masteres en PRL,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

PRL en su
colocacion laboral,
dando 1ala
valoracién minima y
5 ala maxima

labor profesional de

prevencionista, dando 1 a
la valoraciéon minimay 5 a

la maxima.

Prevencionistas,
dando1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

grado de exigencia
de su formacioén,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa dan a su
labor en PRL, dando
1 a la valoracién
minimay 5ala
maxima

prevencionista,
dando 1ala
valoraciéon minima y
5 a la maxima

labor del
prevencionista,
dando 1 a la relacion
mas alejaday 5ala
mas proxima

empresa con la PRL,
dando 1ala

valoracién minima y
5 ala maxima

ejercer la labor de
docente - formador en
PRL, dando 1 ala
valoraciéon minimay 5 a
la maxima.

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

MUJER

MUJER

MUJER

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

MUJER

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

MUJER
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Anexo: Base de Datos
Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 3 3 5) 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 5) 3 4 5) 3 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 3 3
MUJER & 5] 3 5) 3 4 5 1 3 1
MUJER 4 4 2 5) 4 3 2 1 3 4
MUJER 2 2 1 3 1 3 4 4 3 4
MUJER 4 4 1 4 3 4 2 1 3 4
MUJER 2 2 1 3 1 5 1 4 3 5
MUJER 4 2 3 5) 1 3 4 3 3 3
HOMBRE 2 & 3 5) 2 4 1 2 3 4
MUJER 3 3 1 3 2 4 2 2 2 5
MUJER 5] & 2 5) 3 4 2 1 2 5
HOMBRE 3 3 2 5) 2 3 2 3 3 2
MUJER & 5] 2 5) 2 3 1 2 3 2
MUJER 4 4 2 5) 4 3 1 1 3 3
MUJER 2 2 2 5) 1 4 2 3 2 5
HOMBRE 4 5) 1 4 5 4 2 1 3 4
HOMBRE & 3 2 4 2 4 1 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 4 5) 2 4 2 2 3 4
MUJER 4 3 1 3 3 3 2 1 3 4
HOMBRE & 5) 2 4 5 4 2 1 3 2
HOMBRE 1 5) 2 5) 5 3 4 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 3 2 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 3
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 2
MUJER 2 3 1 3 3 3 5 1 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 3 3 2 4 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 2 4 4
HOMBRE 4 1 2 4 1 3 1 4 4 4
MUJER 4 5] 2 4 2 4 2 2 3 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 5) 3 1 3 2 4 4 2 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 3 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 2 2 3 3
MUJER 3 3 3 5) 3 5 2 1 3 5
HOMBRE 4 2 2 5) 2 3 2 3 4 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 4 2 3 4
HOMBRE 5) 5] 1 3 2 4 5 1 3 3
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 3 3 4
MUJER 4 5] 1 3 2 4 1 2 3 4
MUJER 4 3 2 4 3 4 2 1 3 2
MUJER 4 2 2 4 2 3 5 3 3 2
MUJER 3 3 2 5) 2 3 3 2 3 5
HOMBRE 4 & 1 4 2 3 2 3 3 2
MUJER 4 3 3 5) 2 5 1 2 3 4
MUJER 4 4 1 3 4 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 3 2 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 2 3 4 5) 2 4 2 2 2 2
HOMBRE 4 5) 2 4 5 4 3 1 2 2
MUJER 4 3 1 3 2 4 2 1 2 3
MUJER 4 2 2 5) 2 4 3 3 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 3 4 2 1 3 2
MUJER 4 2 2 4 2 4 1 3 3 4
MUJER 2 3 1 3 2 5 3 2 3 2
HOMBRE & 3 1 4 2 5 4 2 3 1
MUJER 5) 3 3 5) 3 5 2 1 3 5
HOMBRE & 3 4 5) 2 5 2 2 3 2
HOMBRE 4 3 1 3 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 1 3 3 5) 3 3 2 1 3 2
MUJER 3 2 2 5) 2 3 2 3 2 2
MUJER 4 4 2 4 4 3 1 1 4 3
MUJER 2 3 2 5) 2 3 2 1 4 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 3 2 3 2 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 2 1 4 5) 1 5 1 4 2 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 5 3 2 4 4
MUJER 4 3 2 4 3 3 3 1 3 3
MUJER 5) 1 3 5) 1 4 4 4 3 5
MUJER 4 5) 3 5) 5 4 3 1 3 3
MUJER 4 5] 3 5) 2 4 3 2 3 3
MUJER 3 5) 2 4 5 4 2 1 4 2
HOMBRE 2 4 2 4 4 4 2 1 3 4
MUJER 4 4 4 5) 4 4 3 1 3 4
HOMBRE 4 2 2 5) 2 4 2 3 3 4
MUJER 4 3 4 5) 3 3 5 1 3 3
MUJER 4 & 2 4 2 3 2 2 2 4
MUJER 2 3 1 3 2 4 4 1 3 1
HOMBRE 4 & 2 5) 3 5 2 1 3 4
HOMBRE 4 1 4 5) 1 3 2 4 3 3
HOMBRE 4 5] & 5) 3 4 2 1 3 3
MUJER 4 3 4 5) 2 4 3 2 4 4
HOMBRE & 3 3 5) 2 4 3 2 4 1
HOMBRE 4 3 4 5) 2 3 3 2 4 4
MUJER 4 3 4 5) 2 3 3 1 3 3
MUJER 4 3 2 4 2 4 3 2 3 3
MUJER 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 4
HOMBRE 3 3 4 5) 2 4 2 2 3 1
HOMBRE & 3 2 5) 3 4 2 1 3 1
HOMBRE 3 2 4 5) 1 4 2 4 3 1
HOMBRE 4 4 4 5) 4 3 2 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 3 3 2 1 3 4
MUJER 5) 4 3 5) 4 4 5 1 3 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 4 3 1 3 4
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 3 2 1 3 3
MUJER 2 3 2 4 2 4 3 2 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 3 3 3 1 3 3
HOMBRE & 2 2 4 1 3 2 4 3 2
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 5) 2 4 5) 2 3 1 3 3 3
MUJER 4 3 2 4 2 3 2 2 4 3
MUJER 5) 2 1 3 1 4 5 4 4 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 3 3 4 2
MUJER 2 5] 2 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 3 4 5) 3 5 3 1 3 4
HOMBRE & 5] 2 5) 2 5 5 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 2 2 3
MUJER 4 5] 1 3 2 4 2 2 2 4
MUJER 4 3 2 5) 2 4 3 1 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 2 4 2 2 3 3
MUJER 5) 4 2 4 3 4 3 1 3 4
MUJER 2 & 3 5) 3 4 4 1 3 2
HOMBRE 4 1 1 4 1 3 1 4 3 3
HOMBRE & 5] 1 3 2 3 2 1 3 1
MUJER 4 2 3 5) 1 4 2 3 3 4
MUJER 5) 4 2 5) 4 5 2 1 3 5
MUJER 4 3 2 5) 3 3 3 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 2 1 3 2
MUJER 4 3 3 5) 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 4 1 4 5) 1 4 5 4 3 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 4 3 1 3 4
MUJER 2 3 4 5) 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 1 3 4
HOMBRE & 3 2 5) 2 4 2 1 3 2
MUJER 4 3 2 4 3 4 3 1 2 4
MUJER 4 3 3 5) 2 4 4 2 2 4
MUJER 4 3 2 5) 3 5 2 1 2 3
MUJER 4 3 2 4 2 5 2 2 2 2
MUJER 4 3 2 4 2 5 2 2 2 3
HOMBRE 4 2 3 5) 2 5 3 3 2 2
HOMBRE 4 4 2 5) 4 3 3 1 2 4
MUJER & 2 1 3 1 3 4 3 3 2
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 2 2 3 4
HOMBRE & 3 1 3 2 3 2 3 3 1
HOMBRE 4 3 2 4 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 1 5) 2 5) 5 3 2 1 3 4
MUJER 3 2 1 3 1 5 2 3 3 1
HOMBRE & 5] 2 4 3 3 2 1 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 1 3 2 5) 2 5 5 2 3 4
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 3 2 1 3 5
MUJER 3 2 3 5) 1 4 2 3 4 2
HOMBRE 4 & 4 5) 2 4 1 2 3 2
MUJER 4 4 1 3 4 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 4 1 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 3 3 3 1 3 2
HOMBRE 4 1 1 3 1 3 2 4 3 3
MUJER 2 4 3 5) 3 3 2 1 3 3
MUJER 4 3 1 3 3 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 1 4 2 4 3 2 4 4
HOMBRE 2 3 2 5) 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 4 5) 2 5) 4 4 1 1 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 3 4 3 1 4 4
HOMBRE 3 3 2 5) 2 3 2 1 4 1
MUJER & 3 3 5) 3 4 4 1 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 3 2 3 3 4
MUJER 5) 4 1 3 4 4 3 1 3 5
MUJER 4 3 1 3 2 4 3 3 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 3 2 2 3 3
MUJER 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 4
HOMBRE 5) 1 2 5) 1 3 4 4 3 4
HOMBRE 5) 3 1 4 2 3 1 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 3
HOMBRE 4 4 2 4 4 3 3 1 4 3
MUJER 4 5] 2 4 2 3 2 2 4 4
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NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 5) 3 2 4 2 4 3 1 4 5
HOMBRE 4 3 2 4 3 4 3 1 4 2
MUJER 3 2 2 5) 1 3 4 4 4 2
MUJER 4 5) 4 5) 5 3 3 1 3 4
HOMBRE 4 2 4 5) 1 5 2 4 3 3
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 5 2 2 3 3
HOMBRE 3 3 1 3 3 3 2 1 3 2
MUJER 5) 5] 1 3 3 4 4 1 3 3
MUJER 5) 1 2 5) 1 4 4 4 3 3
HOMBRE 8] 5] 4 5) 2 4 1 2 3 2
MUJER 4 3 2 4 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 4 3 5) 4 4 3 1 3 4
HOMBRE 4 2 2 5) 1 3 4 4 3 4
HOMBRE 5] & 2 5) 2 3 2 2 3 2
HOMBRE 4 2 3 5) 2 4 3 3 3 4
HOMBRE 4 5) & 5) 5 3 1 1 2 3
MUJER 3 3 2 5) 3 3 3 1 2 2
HOMBRE 4 3 3 5) 3 5 5 1 3 2
MUJER 3 3 2 4 2 3 1 1 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 2 2 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 4 1 2 2 3
MUJER 4 2 4 5) 1 4 4 3 3 3
MUJER 3 5) 1 3 5 4 3 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 1 2 3 4
MUJER 4 3 2 5) 2 4 3 2 3 3
MUJER 5) 4 3 5) 4 5 5 1 4 2
MUJER 3 3 3 5) 3 5 3 1 3 1
HOMBRE 4 2 2 5) 1 5 2 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 3 2 3 4
HOMBRE & 2 1 3 1 3 2 3 3 1
MUJER 4 5) 3 5) 5 3 2 1 3 2
HOMBRE 1 3 1 3 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 5 2 3 4
MUJER 4 5] 2 5) 2 3 3 2 3 4
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Tesis: ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS PREVENCIONISTAS Y SU INFLUENCIA EN EL AMBITO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (RELACION CON LA
NUEVA FORMACION UNIVERSITARIA DEL EEES)

X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 3 3 2 4 2 3 3 2 4 2
HOMBRE 2 4 3 5) 3 3 3 1 4 4
HOMBRE 5) 3 2 5) 3 3 4 1 4 4
MUJER 4 3 4 5) 2 5 3 2 3 2
MUJER 4 4 3 5) 4 5 1 1 3 4
HOMBRE 4 5] 1 2 2 3 2 2 3 5
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 1 2 3 4
HOMBRE 4 5] 3 5) 2 4 2 2 3 3
MUJER 4 5) 3 5) 5 4 1 1 3 2
MUJER 4 5] 3 5) 2 4 2 2 4 4
HOMBRE 3 3 2 4 3 4 2 1 3 5
HOMBRE 4 4 2 5) 4 4 3 1 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 3 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 2 3 3 2 3 4
HOMBRE 4 4 2 5) 4 4 2 1 3 4
HOMBRE & 5] 2 4 2 5 3 2 3 1
HOMBRE 3 3 3 5) 2 3 2 2 3 2
HOMBRE 4 3 2 5) 2 4 3 3 3 4
MUJER 4 1 1 3 1 4 2 4 3 3
MUJER 4 4 3 5) 4 4 3 1 3 3
HOMBRE 4 3 2 4 3 4 3 1 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 3 3 3 3 3
HOMBRE 4 2 2 5) 2 3 2 3 2 2
MUJER 4 4 4 5) 4 3 3 1 2 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 2 2 2 4
MUJER 4 3 3 5) 3 4 2 1 3 4
MUJER 5) 3 4 5) 2 4 5 1 3 5
MUJER 4 3 1 4 2 4 2 2 3 3
MUJER 4 3 1 3 2 4 2 2 3 4
HOMBRE 4 1 2 5) 1 3 4 4 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 4 1 2 3 3
MUJER 4 4 2 5) 4 3 2 1 3 3
HOMBRE 5) 1 2 5) 1 4 5 4 3 3
MUJER 4 2 1 3 1 3 4 3 3 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 3 3 3 5) 2 4 2 1 2 2
HOMBRE & 3 3 5) 2 3 3 2 4 2
MUJER 4 4 2 4 4 3 3 1 4 4
MUJER 4 4 2 5) 4 3 2 1 2 4
HOMBRE 3 3 4 5) 2 4 3 2 2 1
HOMBRE 4 1 4 5) 1 4 2 4 4 3
HOMBRE 4 4 3 5) 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 3 2 2 3 4
HOMBRE 1 3 2 5) 2 5 5 2 3 2
HOMBRE 4 4 2 4 4 5 2 1 3 3
MUJER 1 3 2 4 2 4 3 2 4 4
MUJER 4 & 3 5) 2 4 2 2 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 3 4 3 1 3 4
MUJER 4 & 2 5) 3 4 3 1 3 2
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 3 1 3 3
MUJER 4 5) & 5) 5 3 1 1 2 3
MUJER 1 5) 1 3 5 3 3 1 3 2
MUJER 4 3 2 5) 2 4 2 1 3 4
HOMBRE 1 5) 1 3 5 3 2 1 3 1
HOMBRE 4 4 2 4 4 5 1 1 3 2
MUJER 4 4 1 3 4 3 2 1 4 4
HOMBRE 2 3 1 3 3 5 2 1 4 5
MUJER 4 3 1 4 2 3 1 2 4 4
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 4 2 1 3 4
MUJER 1 3 3 5) 2 4 3 2 3 1
MUJER & 3 3 5) 3 4 2 1 3 1
MUJER 4 3 1 3 3 4 2 1 3 4
MUJER 4 3 1 4 2 4 2 2 3 3
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 3 1 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 5 1 3 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 5 2 2 3 4
MUJER 4 3 3 5) 2 5 3 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 5) 1 3 5 3 3 1 3 4

Francisca Moran Redondo

344 + 76




Anexo: Base de Datos
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
MUJER 4 5) 2 4 5 3 2 1 3 3
HOMBRE 4 3 1 3 2 3 2 2 3 4
MUJER 4 4 3 5) 4 3 1 1 3 4
MUJER 4 3 1 4 3 3 2 1 3 4
HOMBRE 3 3 4 5) 3 3 2 1 3 1
HOMBRE 4 5] 2 5) 2 3 3 1 4 3
HOMBRE 3 2 1 3 1 5 2 3 4 2
HOMBRE 4 5] 4 5) 3 5 2 1 3 3
MUJER 4 3 3 5) 2 3 2 2 4 4
MUJER 4 5] 2 4 2 4 3 2 3 4
MUJER 4 3 1 3 2 4 3 2 3 3
HOMBRE 4 & 3 5) 3 4 2 1 3 3
MUJER 4 3 4 5) 3 4 2 1 2 4
HOMBRE 5] 4 2 5) 4 4 3 1 2 5
HOMBRE 3 4 2 5) 4 4 3 1 3 2
MUJER 4 4 & 5) 4 4 1 1 3 4
MUJER 2 3 2 4 2 3 2 2 3 1
HOMBRE 4 3 3 5) 3 3 2 1 3 4
MUJER 4 2 3 5) 1 4 4 3 3 4
HOMBRE 4 3 2 4 2 5 2 2 3 4
HOMBRE 4 3 1 3 2 3 1 2 3 3
HOMBRE 4 5) 4 5) 4 4 2 1 3 4
HOMBRE 4 3 3 5) 2 4 1 2 3 3
MUJER 2 3 1 3 2 4 3 2 3 4
HOMBRE 4 1 1 3 1 4 4 4 3 3
HOMBRE 2 3 3 5) 2 3 4 2 3 3
HOMBRE 4 3 2 5) 2 3 2 1 3 4
MUJER 4 5) 3 5) 5 3 1 1 3 3
HOMBRE 4 2 2 5) 1 4 2 4 3 3
MUJER 4 3 2 4 2 4 2 2 3 3
MUJER 5) 1 2 5) 1 4 5 4 2 2
HOMBRE 4 5) 2 5) 5 4 3 1 2 2
HOMBRE 5) 4 2 5) 4 3 5 1 2 2
HOMBRE 5) 2 2 4 2 4 4 3 2 4
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X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
S-Evaliedetasla| ¢ b jiedet1a51a ) . ) 10-Evalie de 1 a 5 la| 11-Evalie de 1a 5 la ) 13-Evaliie de 1a 5 la 15-Evaliie de 1 5 i
mejora en la ) ) 7-Evaliie de 1 a 5sila 8-Evaliede1a5la - ” 12-Evaltede 1a5la ! . considera que el
L. importancia que ha L. Tz . . relacion entre la percepcion que .. . relacion entre 14-Evalue de 1a 5el . A
formacion de los . ., | formacién que recibié en el | conveniencia de la - . valoracioén social . master que realizoé le
P tenido la obtencién a . . responsabilidad del | tiene usted sobre la A responsabilidad y grado de n
prevencionistas al ) s master es adecuada a la existencia de un . g que considera que L. . capacita
de su titulacion en . . . . . . prevencionista y el |valoracién que en su remuneracion de la | compromiso de su .
hacerse cargo la exigencia requerida en su | Colegio Oficial de ) . posee un suficientemente para
1-SEXO n q PRL en su n P grado de exigencia | empresa dan a su i labor del empresa con la PRL, n
Universidad de los C o labor profesional de Prevencionistas, . prevencionista, e ejercer la labor de
. colocacion laboral, L de su formacién, |labor en PRL, dando prevencionista, dando 1ala
masteres en PRL, prevencionista, dando 1 a dando1ala " L. dando 1ala ” iy o docente - formador en
dando 1ala iy o A q dando 1 alarelaciéon| 1 ala valoracion iy o dando 1 a la relacién| valoracién minima y
dando1ala s - la valoraciéon minima y 5 a | valoracién minima y . . e valoraciéon minima y . . P PRL, dando 1 ala
iy 1 valoracién minima y iy io: mas alejaday 5ala minimay 5ala io: mas alejaday 5ala 5 ala maxima A fl
valoraciéon minima y A la maxima. 5 a la maxima B P P 5 a la maxima B P valoraciéon minimay 5 a
s 5 a la maxima mas proxima maxima mas proxima ios
5 a la maxima la maxima.
HOMBRE 5) 5) 3 5) 5 3 3 1 2 5
HOMBRE 4 5) 3 5) 5 4 2 1 2 4
HOMBRE 5) 3 2 5) 2 4 4 2 2 2
HOMBRE 4 3 3 5) 3 3 2 1 3 4
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